KULTURA
VASTER\

Austan

" 1\ .
f |
BN | -
y .



3 UARFOR PLATSUTVECKLING?
4 BAKGRUND

5 PLATSEN

6 PROJEKTORGANISATION

7 PLATSUTVECKLING

[1 HALLBARHET

12 METOD

17 VERKTVG

20 PLATSER

24 INLEDANDE MOTEN

WORKSHOP |
25 GENOMFORANDE
27 RESULTAT

28 UPPFOLJNING

[ORKSHOP 2
29 GENOMFORANDE
30 RESULTAT

33 UPPFOLJNING

WORKSHOP 3
34 GENOMFORANDE

55 RESULTAT
36 UPPFOLJNING

IORKSHOP 4

37 GENOMFORANDE
38 RESULTAT

EXTRA IORKSHOP
40 GENOMFGRANDE

ARBETSFLODE & AVSLUT
41 LOPANDE ARBETE
42 AVSTAMPSKONFERENS

REFLEKTIONER & SLUTSATS
43 ANALYS & REFLEKTION
48 SLUTSATS



 /

nULTURARY

PLATS-
UTVECKLING?

| kommunen finns manga mindre orter med ursprung i
jord-och skogsbruk, industrier och bruk samt skargard med
fiskesamhillen. Manniskor lever, bor och verkar pa platserna.
Vi har matt ett engagemang, en vilja att gora den egna
platsen @nnu battre och inte minst en stor gemenskap.

For ett par ar sedan byggde Vasterviks Museum ett natverk

och en gemensam plattform for kommunens manga kultur-
arvsaktorer i syfte att lyfta och stérka aktorernas samarbete och
motstandskraft. Under det senaste aret har vi tagit avstamp i
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natverket “Kulturarv Vastervik” och arbetat med det vi kommit
att kalla “ platsutveckling i det lilla”. Det innebar att vi pa sma
landsbygdsorter samlat lokala krafter for att 6ka samarbete,
satta gemensamma mal och starka kommunikation mellan
invanare, foreningar, foretagare och offentlig sektor.

Vad hander om vi arbetar med hallbar platsutveckling pa
landsbygden? Vad skulle Vasterviks kommun se for effekter om
vi genomforde det pa manga fler platser? Vad skulle den lokala
kraften kunna astadkomma? Detta var nagra av de fragor vi ville
fa svar pa.

Projektet har genomforts av Stiftelsen Vasterviks Museum.

Det har finansierats av Tillvaxtverket och Tjustbygdens Sparbank.
Samarbete har skett med Vasterviks kommun, Vastervik Framat AB
och Forvaltnings AB Smalandsbanan. Stort tack till alla engage-
rade féreningar, foretagare och boende i Lofta, Dalhem, Almvik
och Tornsfall!
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BAKGRUND

nder varen 2021 borjade vi arbetat

med ett projekt inom Tillvaxtverkets

utlysning "Hallbar platsutveckling
inklusive moten och evenemang”. Bakgrunden
var att det i Vdsterviks kommun finns en rad
betydande, véardefulla och pakostade kultur-
historiska besoksmal som drivs av privat-
personer eller ideella féreningar. Manga av
aktorerna har svart att engagera yngre aktiva
och locka nya besokare. Det innebar i forlang-
ningen att flera av dem riskerar att forsvinna.

Inom destinationen Vastervik finns redan eta-
blerade natverk inom handel, restaurang, boende,
evenemang och outdoor, men inget avdem
riktas mot kulturarven och dess aktorer. Det finns,
som vi ser det, brister i forstaelsen for kulturarvs-
aktorernas potential och attraktionskraft.

PLATTFORM FOR KULTURARV

Kulturarvsaktérerna i Vasterviks kommun har
lange saknat majlighet att brett och pé egen
hand marknadsfora sin verksamhet, ta emot
bokningar och forfragningar fran besékare och
bygga nadtverk med andra aktorer. Det innebéar

i sin tur att besoksmalen inte kunnat mota den
efterfragan som finns, att de inte anvénts i den
omfattning som ar mojlig och darmed inte heller
har utvecklats.

Vi har byggt ett natverk for kulturarvsaktorer i
kommunen, Kulturarv Vastervik. Genom natver-
ket har aktorerna fatt en gemensam plattform
for att engagera fler aktiva och pa sa satt utveck-
la sin verksamhet. Genom att 6ka synligheten
och tillgéngligheten hos aktorerna och bygga

upp samarbetet med det lokala naringslivet,
civilsamhallet och kommunen kommer de att
fa storre majligheter att forvalta, anvanda och
utveckla kulturarven. Pa sa satt skapas dven
kompetens och ekonomiska forutsattningar for
fler arbetstillfallen. Kulturarv Vastervik ska vara
en katalysator och samlande kraft for de ideella
verksamheternas langsiktigt hallbara utveckling
med fortbestand, rekrytering av yngre krafter och
mojlighet att varna de lokala kulturarvsmiljoerna.

LANGSIKTIGHET & FORDJUPNING

I maj 2022 fick vi mojlighet att fordjupa vart
arbete genom utlysningen “Fordjupat arbete
kring hallbar platsutveckling”. Syftet har varit
att vidareutveckla och testa den metod som
anvants under forsta projektperioden.

| arbetet med uppbyggnaden av nétverket
Kulturarv Vastervik kunde vi identifiera en

oro hos aktorerna, en oro som grundade sig

i svarigheter med nyrekrytering och forvalt-

ning samt i forlangningen forlorade kulturarv.
Majoriteten av kommunens kulturarvsaktorer
driver sin verksamhet pd nagon av Vasterviks
mindre landsbygdsorter. Det handlar om glesbe-
folkade platser med begrdnsad samhallsservice.
Levande platser med inflyttning, gemenskap
och engagemang ar en férutsattning for att
kulturarven och kulturarvsaktorerna ska kunna
leva vidare pa lang sikt. Darfor sdg vi potentialen
i att arbeta med det vi kommit att kalla

“ Platsutveckling i det lilla”.

Levande platser med mflyttnmg
gemenskap och engagemang ar en
forutsattning for att kulturarven
och kulturarvsaktérerna ska kunna
leva vidare pa lang sikt.
e
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PLATSEN

VASTERVIK
SOM VARUMARKE

Vastervik har tva arirad utndmnts till drets
sommarstad av reseguiden.se. Kommunen har
lange arbetat med profilering genom eve-
nemang som Visfestivalen, MC-dagarna och
Hasselorodden, vilket bidragit till bilden av
Vastervik som en semesterort med bred besdk-
snaring och vacker skargard.

| kommunen finns flera campingplatser.

Storst ar Vastervik Resort, en camping med

over 850 husvagnsplatser, taltplatser, stugor
och géasthamn. Dessutom finns tva storre
hotell-och spaanlaggningar, Slottsholmen

och Granso, som lockar besokare aret runt.
Destinationsbolaget har valt att inrikta
marknadsforingen pa staden Vastervik, outdoor,
skargard, evenemang och shopping/ata.

VASTERVIK | SIFFROR

| Vasterviks kommun bor cirka 37 000 personer,
varav 21 000 i tatorten.

Vi finns i nordostra Smaland pa gransen till
Ostergotland och &r en landsbygdskommun
som kdnnetecknas av skog och jordbruksmark i
inlandet, sjoar och en langstrackt kust med 6ver
4000 6ar, kobbar och skar.

Enligt den officiella statistiken hade Vastervik
under sommaren 2022, 350 000 gastnatter, en
6kning med 14,7% mot foregaende ar. Mat-
ningen innefattar besékare pa hotell, vandrar-
hem och campingar, men saknar statistik for
besokare i gdsthamnar, fritidshus, dvriga privata
boenden och stallplatser.

MER AN BARA SKRAP!

For att fa en mer 6vergripande bild 6ver kom-
munens befolkningsokning under sommar-
manaderna tog vi hjalp av det kommunala
bolaget Vastervik Miljo & Energi. De vager
systematiskt hushallssoporna som kommer

in till atervinningsanlaggningen. Genom att
titta pa siffrorna 6ver en trearsperiod har
stjarnan Bengt, affirsomradeschef pa bolaget,
kommit fram till att kommunens befolkning
Okar med i snitt 10 000 - 12 000 personer under
juni - augusti. Det innebar att vi blir 30% fler under
sommaren, att antalet gastnatter juni till augusti
i sjalva verket kan landa pa runt 1 000 000, nastan
tre ganger fler 4n vad den officiella statistiken
ger sken av. Om besokssiffrorna ar sa hoga
borde det ha inverkan pa samhéllsplaneringen
nar det galler till exempel infrastruktur, energi,
vatten, renhallning och dldreomsorg.

Vigning av hushallssoporna
indikerar att kommunen har i
genomsnitt ca 1 miljon

dvernattande géster
juni-augusti!



PROJEKTORGANISATION

projektet har projektledare och

kommunikator arbetat heltid.

Projektledaren har ansvarat for metod,
process och genomférande.

Projektkommunikatoren har ansvarat for all
kommunikation, formgivning och dokumenta-
tion i form av foton och film. Det har varit mycket
positivt att projektkommunikatoren deltagit
operativt i hela projektet. Budskap, dokumen-
tation och marknadsforing har pa sa satt blivit
en sjalvklar del i projektets utveckling och vi har
tillsammans snabbt kunnat anpassa oss efter de
forandringar som gjorts.

Vi har dven engagerat en projektadministrator
pa halvtid for att hantera bokningar, bestéllningar,
inbjudningar, anmalningar och annan dokumen-
tation. Det har varit ett vdlkommet tillskott nar
vi genomfort alla méten och workshops. Vi har
haft en intern projektgrupp for uppféljning och
l6pande diskussioner.

STYRGRUPP

I styrgruppen har ledningen for Stiftelsen
Vasterviks Museum samt projektledningen ingatt.
Vi har diskuterat fragor som metod, inriktning och
forandringar.

REFERENSGRUPP

| referensgruppen har landsbygdsutvecklare
fran Samhallsbyggnadsenheten, turismansvarig
fran destinationsbolaget Vastervik Framat AB,
kultursamordnare fran Kulturenheten och
projektledning deltagit. Referensgruppen har
fatt all dokumentation skickad till sig vartefter
moten och workshops genomforts. Vi har ocksa

traffats med jamna mellanrum. Vi valde aktivt

att inte bjuda in deltagarna i referensgruppen till
de forsta métena. De fick istéllet vara med fran
workshop 3 och framat. Det gjorde att vi fick moj-
lighet att dra igang arbetet pa varje plats utifran
vad de som bor och verkar pa platsen kan gora
tillsammans, istallet for vad kommunen kan gora.

PLATSORGANISATION

Pa varje plats har vi utgatt fran kulturarvet och
bjudit in féreningar, foretag och boende pa
platsen. Alla som anmalt intresse, oavsett om de
haft mojlighet att delta i alla moten eller inte, har
fortsatt fatt information om vad som hander.

BOLLPLANK

Under de sista manaderna av projektet har
Daniel Bystrom pa Design Nation, hjalpt oss
diskutera begrepp, se platsutveckling ur andra
perspektiv och satta vara resultat i en stérre
kontext. Ett bra satt for oss att lyfta blicken och se
hur vart arbete kan anvéndasi ett storre samman-
hang och vad det skulle innebara i framtiden.

TILLVAXTVERKET

Vi har haft formanen att fa ingd i tva olika grupper
av utlysningen. Det har varit gruppen med
fortsattningsprojekt, som vi ldrde kdnna under
det forsta projektet, men ocksé gruppen med
vérldsarv och biosfaromraden eftersom vi arbetat
utifrdn samma metod. Traffarna, bade fysiska och
digitala, har varit guld varda! Oavsett vilket sam-
manhang vi arbetar i har vi ofta liknande fragor
och erfarenheter. Utbytet mellan alla projekt och
de forelasningar vi fatt har betytt mycket for oss.

PROJEATGRUPP

Boll-
PLANK

o

Sy odint
GRUPP GRUPP  VERKET

Plats
ORGANISATION

SMAFORETAGARE

LOKALBOR FORENINGAR

MARKAGARE




!ATQUT\IEGKLING

IJEFII\IITI N AV BREGREPP

%
X*

TILLVAXTVERKETS DEFINITION

Tillvaxtverket har under lang tid arbetat med

destinations- och platsutveckling ur ett besoksnaringsperspektiv.
Traditionell destinationsutveckling fokuserar pa besckare medan
platsutveckling arbetar for att besoksnaringen ska ge positiva
effekter ocksa for andra grupper. De menar att genom hallbar
platsutveckling skapas attraktiva platser for besokare, boende,
foretag och investeringar. Platsutveckling utgar alltid fran de
specifika behov, forutsattningar och utmaningar som finns just
dar. Det bygger pa ett samarbete, en samsyn och en gemensam
malbild mellan civilsamhallet, offentliga sektorn och naringslivet.

I den nationella strategin for turism och beséksnadring som kom
hosten 2021 lyfts platsutveckling fram som ett perspektiv. | strate-
gin anges langsiktiga mal for besksnaringen.

Syftet ar att invanare, foreningar,
intresseorganisationer, naringsliv
och offentlighet arbetar tillsammans
for att nd gemensamma mal och
utveckla platserna langsiktigt.

LANGSIKTIGA MAL | DEN NATIONELLA STRATEGIN %

+ Turism bidrar till att skapa attraktiva platser.

« Samarbetet pa platsen involverar civilsamhille, offentlighet
och néringsliv samt bygger pa langsiktighet och
omsesidig respekt.

« Natur- och kulturvarden identifieras, varnas och utvecklas
respektfullt.

« Besokare stannar langre och det finns fler besoksanledning-
ar aret runt.

Tillvaxtverket beskriver de tva begreppen som att destinations-
utveckling har fokus utifran besokaren. Deltagare ar offentliga
aktorer, naringsliv och ibland, civilsamhalle. Platsutveckling har
fokus utifran besokare, boende, foretag och investeringar. Det &r
ett samlat grepp for att utveckla en plats och flera samhallsfragor
integreras i arbetet. Platsutvecklingen har ett brett deltagande
med offentliga aktorer, naringsliv, civilsamhalle och invanare.

Kristina Nilsson Lindstrom, kulturgeograf och universitetslektor
vid Goteborgs Universitet, menar att det pagar ett skifte i perspek-
tiven. Fran att utvecklingen av besoksnaringen statt i centrum
till att det blir ett medel eller ett bransle for att arbeta med den
lokala utvecklingen.

VAR DEFINITION

| vart arbete har vi valt att definiera d
varumarkesbyggande. Det &r ett samarbete mellan destinations-
foretradare och naringslivet. Det syftar till att lyfta fram ett geogra-
fiskt omrade och vander sig till besokare.

Genom platsutvecklingen vander man pa perspektivet och utgar
fran den lokala forankringen. Syftet ar att invanare, foreningar,
intresseorganisationer, naringsliv och offentlighet arbetar tillsam-
mans for att na gemensamma mal och utveckla platserna langsik-
tigt. Attraktiva platser att leva och bo pa lockar dven besdkare och
ger en battre grogrund for foretag att vaxa.

En ldngsiktig destinationsutveckling ar beroende av den lokala
forankringen for att fa en hallbar och trovardig marknadsforing
mot besokare. Det gor att bada perspektiven, destinationsutveck-
ling och platsutveckling, behdvs men att de representerar olika
arbetssatt och syften.



PLATSUTVECKLING

HALLBARHET | BESOKSNARINGEN

HALLBAR TURISIVI

I det turismpolitiska malet beskrivs att: “Sverige ska ha en hallbar
turism, med ett hallbart resande och en hallbar och konkurrens-
kraftig bes6ksnaring som vaxer och bidrar till sysselséttning och
attraktiva platser for besokare, boende, foretag och investeringar i
hela landet”. Men hur vet vi vilken inverkan turismen har?

Ar 2019 kom rapporten “The invisible burden of tourism”

(The Travel Foundation, Epler Wood International och Cornell
University -Center for Sustainable Global Enterprise). | rapporten
diskuteras den “osynliga bérdan” av besoksnaringen. Det handlar
om kostnader for lokal infrastruktur och for skyddet av ekologiska
och sociala system. Manga destinationer &r inte forberedda eller
anpassade till en 6kad beséksnaring.

Ledningen for destinationer &r till stor del fokuserade pa tillvéaxt

i turistbranschen, men satter inte naringen i ett samhallssam-
manhang. Enligt rapporten handlar det om att hitta vagar for att
bade méata och hantera den totala kostnaden for varje turist, dven
pa lokal niva. Det &r kostnader som transporter, energi, vatten
och renhallning for bestkare, men ocksa det 6kande antalet som
arbetar inom besoksnaringen.

Besoksnaringen foljer idag upp verksamheten med en alltfor
ensidig bild genom att titta pa vad turismen bidrar med till ett

samhalle, men inte vad den kostar eller paverkar. Forfattarna
menar att om vi inte mater och hanterar helheten kommer fler
platser att drabbas av slitage, 6verturism och protester fran bade
boende och besdkare.

Pa Gotland bestallde den lokala besoksnaringsforeningen 2021,
en rapport om turismens bidrag och kostnad som vackte stor
uppmarksamhet. Foreningen tvekade innan de publicerade den
eftersom det &r ett komplext omrade att mata. Debatten kom

till stor del att handla om hur stor andel av omsattningen som
stannar pa Gotland och hur mycket turismen kostar i form av sam-
hallsservice och infrastruktur.

REGENERATIVTURISM
- FOR LANGSIKTIG BESOKSNARING

Regenerativ turism handlar om att ldmna platsen battre an den
var nédr du kom. Vid Uppsala universitet pagar forskning kring
hallbar destinationsutveckling och regenerativ turism. Ett av
projekten gar ut pa att undersdka hur turism kan ge positiva ef-
fekter pé samhallen och miljén. Man menar att regenerativ turism
utmanar samhéllets fokus pa ekonomisk tillvéxt och istallet pekar
pa en ekonomi som leder till msesidig nytta, for bade besokare
och boende. Forskningen utgér fran de lokala initiativ som redan

finns for att utveckla lokalsamhallen. Man vill nd en destinations-
utveckling som lokalsamhallena har kontroll 6ver och att utkom-
sten kommer dem tillgodo. Turismen anvands som ett verktyg for
att skapa hallbar utveckling.

Daniel Bystrom, destinationsdesigner och grundare av Design
Nation, menar att regenerativ turism gar ett steg langre an hallbar
turism. Hallbar turism strévar efter att uppna jamvikt eller att
undvika negativa effekter. Enligt Daniels definition innebar rege-
nerativ turism att besoksnaringen inte bara ska uppna jamvikt
utan ocksa ge positiva effekter. Hallbar turism behover egentligen
inte visa vilken nytta den gor, men regenerativ turism maste kun-
na bevisa effekterna. Och for att kunna géra det maste vi veta vad
vi utgar ifran och hitta satt att méata hur platser utvecklas.

I Norden pagar ett pilotprojekt, Nordic Regenerative Tourism -
NorReg, finansierat av Nordiska radet. Man ser forflyttningen fran
hallbar till regenerativ turism som ett paradigmskifte. De nordiska
landerna karaktariseras av manga mindre och spridda samhéllen
som ar beroende av men samtidigt dmtaliga for turismen. Malet
med projektet, som pdgar till varen 2024, ar att ta fram verktyg
for att utveckla turismen till mer hallbar, motstandskraftig och
regenerativ. | projektet finns tre omrdden som prioriteras . Det
ar “manniskor” och begreppen deltagande och lokalt varde,
“milj6” och begreppen mangfald och balans samt “naringsliv”
och helhet och kreativitet .
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PLATSUTVECKLING

MATMETODER

VAD MENAR \I?

Turismen och besoksnéringen maste sattas in ett stérre, mer holistiskt perspektiv. Det kan
inte behandlas som ett separat spar utan maste inga i 6vrig samhallsplanering. Turism-
utveckling och beséksnéring maste utga fran den lokala férankringen for att bli langsiktigt
hallbara och kanske ocksa regenerativa. Turismen maste foljas, matas och analyseras.

Hur ska vi annars veta om vi blir battre?

MIRANDA

Vid Hogskolan i Dalarna och Centrum for
Besoknaringsforskning pagar en rad projekt.

De skriver: “Besoksnaringen ar med och paver-
kar samhallsutvecklingen, den bidrar till arbets-
tillfallen, skapar mojligheter att bo och leva i
hela Sverige, bidrar till forbattrad folkhalsa, 6kad
integration och 6kad kunskap om natur och kultur,
bara for att némna nagra av bidragen”.

Forskningen fokuserar framfor allt pa turismens
utveckling, dess effekter, arbetsmarknad och
hallbarhet. Inriktningen &r destinationsutveck-
ling och besdksnéring pa landsbygden och
mindre orter.

Ett av projekten dr Miranda dar man arbetar med
att 6ka forstaelsen for turismens paverkan. Det
gor man genom att ta fram en metod for data-
insamling, en modell for beskrivning av effekter
samt ett "Business Intelligence-verktyg” for att
se turismens volymer och effekter. Resultatet
kommer att kunna anvandas inom till exempel
samhéllsplanering och for att forsta de sam-
hallsekonomiska effekterna av turism battre.

TOURISV SENTIMENT INDEX (T8I

TSI lanserades 2018 och scannar, med hjalp av
Al, olika medier efter vad besokare lagger upp,
beskriver och taggar. Omddmen pa sociala me-
dier eller rekommendationer fran vanner ar ofta
avgorande for vad besokare valjer att gora nér
de kommer till en ny plats.

En plats, en destination eller ett besoksmal kan
snabbt stiga, eller sjunka, i popularitet. Ovan-
tade eller snabba svéngningar i vad besokare
prioriterar staller krav pa besoksnaringen och
samhallet att till exempel fa fram fler parkerings-
platser eller hantera slitage pa kansliga natur-
omraden.

Genom att félja omdémen och beskrivningar pa
sociala medier kan besoksnéaringen fa en annan
bild av hur besdkare upplever deras plats. Vad
tycker besdkare dr vart att dela? Ar det de stora
eller sjélvklara beséksmalen pa varje destination
eller ar det andra féreteelser vi rapporterar om
hem? Utsikten fran ett berg, en undanskymd
badplats eller basta kanelbullen?

SIFFROR...

Vi tog kontakt med Vastervik Miljo & Energi, ett kommunalt dgt bolag som bland
annat hanterar all avfallshantering i kommunen. Vi anade att den bild som statisti-
ken for antalet géstnatter visar dr langt ifran hela sanningen. | Visterviks kommun
finns cirka 5300 - 5500 fritidshus, flera stallplatser, privata uthyrare av semester-
bostader och manga giasthamnar. Inga av dessa finns med i siffrorna 6ver antalet
gastnatter.

Nar hushallsavfallet hamtats runt om i kommunen kors det till dtervinningsanlagg-
ningen Malserum i Vastervik. Dar vags allt restavfall innan det gar till atervinning eller
forbrénning. Vi har inte skiljt pa var avfallet hdmtats. Det kommer fran bade privatper-
soner och foretag. Vastervik Miljo & Energi anvande statistik frdn de senaste tre kalen-
derdren (2019-2021) och tog fram ett snitt. Det visade att befolkningen i Vastervik 6kar
med cirka 10 000 - 12 000 personer under perioden juni-augusti. Vi kan inte saga hur
manga unika besokare det innebar, men det visar att Vasterviks kommuns befolkning
6kar med cirka 30% under sommarmanaderna och omraknat i antal gastnatter skulle
det kunna innebéra 1 000 000. Tidsperioden (2019-2021) stracker sig 6ver pandemin, da
manga troligtvis passade pa att bo i sina fritidshus och det gick mycket riktigt att se en
liten 6kning. Men Vastervik Miljo & Energi sager samtidigt att anvandandet av fritidshus
aretrunt ar en utveckling som startade redan fore Covid-19 pandemin.

Det &r nya regelverk pa vag for den kommunala avfallshanteringen. Det kommer att

bli obligatoriskt att kéllsortera matavfall och kommunen kommer dven att ansvara for
forpacknings- och tidningsinsamling (den del som tidigare lag pa FTI). Samtidigt driver
Vastervik Miljo & Energi ett stort digitaliseringsprojekt som kommer att ge en mangd nya
data. Vi ser fram emot att grava ner oss i mer sopor och fler infrastruktursiffror framover!
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nder det forsta projektet valde vi en

bredare anvandning av begreppet

hallbarhet. Vi arbetade med alla tre
dimensioner: miljomassig, ekonomisk och
social hallbarhet.

Under fortsattningsprojektet upplevde vi att det
blev svart att formedla vad begreppet hallbar-
het innebér for en specifik plats. Det blev bade
luddigt och kdndes paklistrat.

Vivalde darfor att prata om langsiktighet istallet
for hallbarhet. Vi upplevde att det gjorde det
lattare att fa gehor hos projektdeltagarna. Men
vivar inte riktigt néjdal Efter att ha genomfort
de inledande métena pa varje plats samt haft
manga diskussioner internt och med Tillvaxtverket
(tack Helena Lindahl!) kom vi fram till tva saker:

1. Vi behdvde inte greppa hela héllbarhets-
omradet med alla dimensioner. Det &r béattre
att begrédnsa sig for att pa ett sjalvklart satt fa in
hallbarheten som en del i platsutvecklingen.

2. Vart vi an kom var det fragor runt gemenskap,
samarbete, lokal identitet och beteenden hos
boende och besokare som stod hégst pa agendan.

Det gjorde slutligen att vi valde att inrikta oss
pa social hallbarhet. Vi sag det som nyckeln

till att lyckas med hallbar platsutveckling i det
lilla. Social hallbarhet handlar bland annat om
lokal forankring, levande historia och kultur,
besoksnaring for alla, respekt for varandra samt
kommunikation. Projektdeltagarna forde tidigt
fram att det var har det haltade p3 alla platser.

Om vi, genom platsutveckling, kunde hjalpa till
att fa igang arbetet med battre kommunikation,
gemenskap och samarbete var vi 6vertygade om
att det skulle bilda grunden for langsiktig och
hallbar utveckling.

Vi ser pa sikt, den sociala hallbarheten som en
ingéng till de ekonomiska och miljémassiga
héllbarhetsaspekterna. Vi tror starkt pa att det
ena ger det andra!

Ett exempel pa hur den sociala hallbarheten kan
anvandas som ingang ar projektet “Hej Torvalla”
i Ostersunds kommun. Det bygger p4 metoden
ABCD (Asset Based Community Development)
for hallbar samhallsutveckling. Syftet med pro-
jektet var att starka tryggheten pa platsen och
genom arbetet med olika traffar har de boende
lart kdnna varandra och skapat egna aktiviteter.
(Placebrander Trendrapport 2023)

—EN GRUNDBULT |
PLATSUTVECKLINGEN!
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AL AV METOD

Vivalde under den forsta delen av vart projekt att prova om
Unescos metod for att starka varldsarven aven fungerar pa ett
lokalt plan i en kommun med en rad besoksmal inom kulturarv.

Unesco ser att en av de storsta utmaningarna for varldsarvens
overlevnad ar att kunna planera och proaktivt driva turismen
hallbart. Unesco har darfor tagit fram en metod for att starka
varldsarven, Unesco World Heritage Sustainable Tourism Toolkit.
Metoden ska hjalpa varldsarven att maximera fordelarna med
hallbar turism och minimera den negativa paverkan samtidigt
som de mojliggor tillvaxt i det lokala, omkringliggande samhallet.

Under aren 2019 - 2021 pagick projektet *Starka Varldsarv” i Falun
med omnejd. Syftet med projektet var att prova och anpassa
Unescos metod till en hallbar utveckling av svenska varldsarv och
kulturmiljoer ur ett besoksnaringsperspektiv. Under projektet
togs dven "Handbok for hallbar turismutveckling i vérldsarv och
kulturmiljoer” fram. Handboken bygger pa Unescos metod och
innehaller praktiska rad och steg for genomférandet.

| projektet Starka Varldsarv utgick arbetet fran ett befintligt och
etablerat besoksmal med en verksam organisation. Genom pro-
jektet kopplades kringliggande omraden, aktérer och besoksmal
samman med véarldsarvet pa ett tydligare satt.
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VART VALV NETOD

Ett varldsarv ar ofta motorn i en regions besdksnaring. Det ar i for-
sta hand for varldsarvet besokare kommer till platsen. Det ar runt
det som andra bescksmal, service och infrastruktur byggs upp.
Det finns ofta en etablerad organisation med en tydlig ansvarsfor-
delning runt ett varldsarv.

Vi har haft en annan utgangspunkt. Inget av de kulturarv vi arbe-
tar med kan enskilt ses som en motor i beséksnaringen. Samtliga
ar verksamma inom att bevara, utveckla och beratta om olika
kulturarv. Ofta bygger deras verksamhet pa ideellt arbete. Syftet
med vart forsta projekt var att koppla ihop och utveckla en rad
kulturarvsaktorer. Tillsammans far de ett tyngre genomslag och
fungerar som ett komplement till 6vriga omraden inom kommu-
nens besoksnaring. Vi bedémer att Unescos metod &r en steg-for-
steg-modell som fungerar som en paminnelse for att fa med alla
delari en hallbar platsutveckling.

Under fortsattningsprojektet har vi valt att fortsatta med samma
metod men med fokus pa hallbar platsutveckling i, vad vi kallar,
"det lilla”. Med det begreppet menar vi att vi arbetar med platsut-
veckling i ett begransat omrade pa landsbygden. Vi har fatt majlig-
het att prova metoden ytterligare utifran tva perspektiv, dels att
anpassa den till vara forutsattningar, dels att inrikta den mer mot
plats- istallet for destinationsutveckling.
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Unescos metod, men aven Starka Varldsarvs metod och hand-
bok, ar helt eller delvis inriktade pa destinationsutveckling eller
utveckling av besoksnaringen. Vi bedomer att det i Sverige pagar
en omsvangning fran destinationsutveckling till platsutveckling.
Bada begreppen har funnits lange, &ven om det nu sker en viss
omdefinition. Bada perspektiven kan och bor samexistera.

ANPASSNING AV METODEN

Under det forsta projektet anpassade vi metoden efter vara
forutsattningar och vi valde att prioritera vissa omraden pa grund
av bade projektets langd och pandemins paverkan. Vi redovisade
bade anpassningar och prioriteringar.

Under del tva av projektet, som pagatt under perioden maj 2022
till mars 2023, har vi inriktat oss pa att anpassa och testa metoden
for en mer renodlad platsutveckling med utgangspunkt i kulturar-
vet och att arbeta “ | det lilla”

Under varje steg i metoden beskrivs var definition. For ytterligare
information om Unescos och “Stdrka Varldsarvs” definitioner
hanvisar vi till var forsta metodrapport.



VIETOD

DEN STRATEGISKA GRUNDEN

en forsta delen av metoden ar den strategiska grun-

den. De tre stegen maste vara pa plats innan den

andra delen, genomforandet, pabdrjas. Vi vet, det ar
svart! Vi vill kasta oss rakt in och arbeta direkt, men se till att jobba
igenom de tre forsta stegen.

Vi har valt att ta bort det fjdrde steget, “engagera”, ur modellen.
Vi menar att engagemanget ar nagot som ska genomsyra hela
arbetet och finnas med i alla méten med deltagare och intres-
senter. Det gar inte att sarskilja som ett eget steg. Vi har tagit alla
mojligheter att beratta om vart arbete, bade lokalt och nationellt,
for att vdcka engagemang och intresse.

STEG |
FORSTA PLATSEN

Vi har arbetat med att forsta platsen ur tva perspektiv, dels hela
kommunen och dels den begrénsade platsen vi arbetat med.
Under det forsta projektet arbetade vi mycket med att beskriva
hela kommunen och besdksnaringen. Vi har kompletterat och
uppdaterat den bilden under fortsattningsprojektet. Till skillnad
fran projektet “Stérka varldsarv” har vi valt ordet *forsta” istallet
for "analysera”. Vi menar att det i platsutveckling ar viktigt att
forsta platsen, lyssna till manniskorna som lever dar samt vilka
drivkrafterna, mojligheterna och hindren ar. Infor arbetet pa varje
plats forberedde vi en beskrivning och i den tog vi med:

« Geografi - landskap, lokalisering och avstand.

« Naringsliv - vilka foretag finns och inriktning?

» Besoksnaring - vilka besokare kommer och varfor?
» Boende - antal och demografi.

« Kommunikationer - vilka kommunikationsmajligheter finns?

HUR HAR PLATSEN VUXIT FRAM?

Samhaéllsservice - finns skolor, dldreomsorg, livsmedelsbutik,
kollektivtrafik och métesplatser? Hur ser kommunens narvaro pa
platsen ut?

« Foreningsliv - vilka foreningar finns pa platsen?

« Ovriga intressenter - finns det fler personer pa platsen som
kan vara intresserade av att delta i platsutvecklingen eller av
resultatet?

« Avgransningar - vad menar vi med plats?

Platsbeskrivningen har stémts av i flera steg med deltagare pa
varje plats. Vi ville fa fram en beskrivning som upplevs som sa
fullstandig och rattvis som majligt for alla intressenter. For att
komplettera beskrivningen av varje plats har gruppdiskussioner
inom platsbeskrivning, social hallbarhet och en SWOT-analys
genomforts. Det har steget har inneburit mycket férarbete och
justeringar/kompletteringar. Men det har ocksa gett oss en start-
punkt i arbetet med platsutvecklingen.

STEG 2
MAL & STRATEG

Vivalde begreppen mal & strategi, dar vi ser det som “vad ska vi
gora” och “hur ska vi géra det”. Arbetet gar ut pa att identifiera
mojligheter, utmaningar, roller och resurser. Nyckelorden ar sam-
verkan, delaktighet och respekt. Under det har steget arbetade vi
med utvecklings- och organisationsidéer inom olika omraden.

Utvecklingsidéerna togs fram inom omraden som féretagande,
samarbete och natverk, kommunalt ansvar, bevara och formedla,
kommunikation samt organisering. Varje idé bedomdes dven
utifran tidsatgang, enkelt/svart att genomféra och hur prioriterad
idén &r. Vi kompletterade bilden vi fatt genom arbetet med social
hallbarhet och SWOT-analys genom att stalla fragor till hela grup-
pen runt “vad, hur & varfor”.

FORSTA PLATSEN

3. SAMVERKAN
& STYRNING

9 MAL & STRATEGI
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VIETOD

DEN STRATEGISKA GRUNDEN

STEG 3
SANVIVERKAN & STYRNING

Under steg 2 arbetade vi med vad vi ska gora
och hur. Under steg 3 fortsatte vi med att ldgga
till “vem”. Vi menar att metoden bygger pa
oppenhet, delaktighet, langsiktighet och att sa
manga som mojligt ska komma till tals pa varje
plats. Men det innebér ocksa att styrning behdvs
och att det maste finnas en ansvarsfordelning
for att fatta snabba beslut. Pa de platser vi
arbetat med har de olika akt6rerna gétt samman
i gemensamma rad for att arbeta med fragorna,
uppféljning och arbetsférdelning. Vissa idéer
har anammats av en eller mindre grupper av
deltagare.

DEN STRATEGISKA GRUNDEN
— SAMMANFATTNING

De tre forsta stegen ger grunden for att pabdrja
den hallbara platsutvecklingen. Genom arbetet
har en gemensam bild av platsen tagits fram,
utvecklingsidéer har prioriterats och en gemen-
sam organisation har formats. De gemensamma
malen ar pa plats.

VAD?

KULTURARV VASTERVIK

HUR?

VIi?

GOR!

14



VIETOD

GENOMFORANDET

enomfdérandedelen, steg 4-9 i

metoden, styrs huvudsakligen

av deltagarnas prioriteringar
och gemensamma mal. Den ér alltsa mer
flexibel an den strategiska grunden. Det
ar mojligt att hoppa dver vissa steg eller
kasta om ordningen for att anpassa den
har delen av metoden efter platsens egna
forutsattningar.

STEG 4
KOMMUNIKATION

Under steg 4 handlar det om vilken bild
vivill visa av platsen och vad som ar
utmarkande. Anvand den gemensamma
beskrivningen som tagits fram under steg
1-3 och de malprioriteringar som gjorts.
Bilden kan innehalla fysiska besoksmal
men ocksa till exempel satt att leva och
verka som ar speciella, den geografiska
placeringen, naringar eller traditioner.
Kommunikationen ska utformas efter
vilken malgrupp platsen valjer att rikta sig
till. Det kan vara till exempel besckare,
nya eller gamla boende, turismorganisa-
tioner, olika aldersgrupper eller naringsliv.
Kommunikation ar alltid tvavags, dvs det
ar bade den bild vi vill férmedla men det
ar ocksa att vara 6ppen for synpunkter
och nya idéer. Under steg 4 ar det viktigt
att gemensamt bestdmma malgrupper,
vilken prioritet de har, om det ar helt nya

eller om det ar redan befintliga grupper.
Anvandbara verktyg ar t ex “Prioritering av
malgrupper” och “Arshjul” for att avgora
variationer under aret.

STEG 5
INFRASTRUKTUR

Under steg 5 genomfors en kartlaggning
av bade fysisk och digital infrastruktur. En
oversikt av infrastrukturen och de behov
som finns &r ofta langsiktig och innehaller
behov som kan ta tid att uppfylla. Arbetet
med platsutveckling kan hjalpa till att
uppmarksamma vilka behov som finns
infor kommande offentliga planer. Fragor
som behdver besvaras ar:

« Vilka kommunikationsmajligheter
finns det till och fran platsen?

» Hur reser besokare och boende idag?
« Finns det parkeringar och laddstolpar?

« Finns det gasthamnar, campingplatser
och stallplatser?

« Ar platsen och besoksmal tydligt
skyltade?

« Finns tillgang till VA pa alla bes6ksmal?

« Ar cykelleder, vandringsleder och vind-
skydd underhallna?

Hur fungerar den digitala infrastrukturen?
Mobiltackning (det ar inte sjalvklart pa
landsbygden!), WiFi, fiber och tillgangen
for boende och besokare?

Hur kan hallbara alternativ lyftas fram och
kombineras?

STEG 6 )
UTVECKLA UTBUDET

Unesco och projektet ”Starka varldsarv” -
valde begreppen “Value” respektive
“Skapa mervarde”. Vi menar att inte nagot
av begreppen racker till, utan har valt
“utveckla utbudet”. Det handlar om att ut-
veckla befintliga aktiviteter och aktérer sa
att de aven pa lang sikt attraherar boende
och besokare med hallbara alternativ. Men
ocksa att hitta helt nya aktorer eller nya
samarbeten mellan befintliga aktorer samt
utveckla nya aktiviteter. De tva sparen
bildar tillsammans ett bredare utbud. Som
grund for utvecklingen anviands de idéer

som tagits fram och prioriterats under'det_‘ AT
strategiska arbetet. Steget hanger tydligt |
ihop med en férstaelse for bes‘éringen' R <

och vad boende och besokare vi
Samt den bild aktérerna p4 platsen vill AL
formedla. !

ppleva.

o
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VIETOD

GENOMFORANDET

STEG 7
BETEENDE

Steget handlar om att forsta vad som styr besoksfloden, vilka
besokare som kommer och varfor. Men det handlar ocksa om att
forsta boendes och lokala aktérers formaga och vilja att ta emot
besékare. Pa de platser vi arbetar med finns idag inte nagra stor-
re besoksfloden, men det innebar ocksa att det inte finns forbe-
redd kapacitet for att hantera det. Det &r viktigt att diskutera vad
en Okad attraktivitet kan innebara langsiktigt. Viktiga fragor ar:

« Kan vi forutse storre besoksfloden och kan vi hantera dem?
« Kan och vill vi styra besoksfloden?

« Finns det risker for sa stora floden att platsen inte kan erbju-
da en bra upplevelse fér besékare/boende och att slitaget pa
besoksmal 6kar?

For att arbeta med fragorna anvands underlagen fran det
strategiska arbetet. Vi tror att det ar till stor hjalp att aktorer pa
plasten arbetar med gemensamma arshjul for att kunna sprida ut
aktiviteter och besoksfloden dver aret.

STEG 8
RESURSER

En stor fraga ar naturligtvis hur alla idéer och mal ska kunna
genomforas. Vilka resurser, som manniskor, lokaler, utrustning
och pengar, behdvs? Under steg 8 behdver en inventering och
kalkyl goras for att bedoma om ratt och tillrackliga resurser
finns pa platsen. En langsiktig finansiering ar beroende av vilka
gemensamma mal som valts ut. Vi har hjalpt till med kontakter

till mojliga bidragsgivare och har dven kunnat bista med hjalp for
ansokningar av medel. Sammanstall garna en lista med lokala,
regionala och nationella mojligheter att soka ytterligare medel
for lokal utveckling.

STEG 9
UPPFOLJNING

Pa varje plats behdvs en organisation for att folja upp arbetet,
satta upp nya mal, séka medel och engagera fler. Organisationen
behdver ocksd ha mandat att fatta beslut i arbetet. Vart arbete
med hallbar platsutveckling har ett slutdatum och ansvaret mas-
te dverldmnas till en lokal organisation som kan arbeta vidare.
Var uppgift ar att engagera, fa arbetssatt, mal och organisation
att formas och startas. For att underlatta det langsiktiga arbetet
har vi anvant oss av SMART-modellen. Den tydliggor det vi ndmnt
tidigare: vad, hur, vem? Gor!

| SMART-modellen &r det fem fragor som ska besvaras:

« Specifik - vad ska goras?

» Mdtbar - hur kan resultatet matas?

» Accepterad - vem ska gora vad och har personen accepterat?
« Realistisk - racker resurserna?

« Tid - nédr ska det genomforas och vara klart?

SMART-modellen férenklar uppfoljningen av arbetet och ger
lardomar till nasta gang.

Q 4. KOMMUNIKATION

3,

5. INFRASTRUKTUR

o
6. UTVECKLA (e
LTI © o ©

% 1. BETEENDE
8. RESURSER %
@ 9. UPPFOLJNING
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VERKTYG

“Handbok for hallbar turismutveck-

ling i varldsarv och kulturmiljoer”

fran ”Starka Varldsarv” presenteras
varje steg i metoden och vilka verktyg som kan
anvandas under genomférandet.

Var bedomning &r att man maste anpassa verkty-
gen till lokala forhdllanden. Vi har arbetat med ut-
gangspunkt i kulturarven som till stérsta delen &r
ideella aktorer med begransade resurser. Manga
av intressenterna och aktorerna i civilsamhallet
ar aven de ideella och manga inom néringslivet ar
sméaforetagare. Det innebar att dven om intresset
for hallbar platsutveckling ar stort har flera av
aktorerna begransat med tid och resurser. Vi har
darfor tagit stéllning till vilka uppgifter som ar
kritiskt avgorande for genomfdrandet av platsut-
veckling i det lilla, vilka uppgifter som helt eller
delvis kan slutforas av projektmedarbetare och
delas som arbetsunderlag samt vilka uppgifter
som kan strykas eller sls ihop.

BESKRIVNING AV PLATSEN

Syfte: Ska skapa en gemensam beskrivning av
platsen som alla deltagare tycker ar rattvis och
tillrackligt tackande. Beskrivningen av varje plats
tas fram av projektmedarbetare och stams av i
flera steg med projektdeltagare. Har inkluderas
punkter som:

« Geografi - landskap, lokalisering och avstand.
« Naringsliv - vilka foretag finns och inriktning?

» Besoksnaring - vilka besokare kommer
och varfor?

» Boende - antal och demografi.

« Kommunikationer - vilka kommunikations-
mojligheter finns?

« Historia - hur har platsen vuxit fram?

« Samhadllsservice - finns skolor, dldreomsorg,
livsmedelsbutik, kollektivtrafik, motesplatser,
hur ser sdkerheten ut? Kommunens nérvaro pa
platsen.

« Foreningsliv - vilka foreningar finns pa plat-
sen?

« Ovriga intressenter - finns det fler personer
pa platsen som kan vara intresserade av att
deltai platsutvecklingen eller av resultatet?

« Avgransningar - vad menar vi med plats?

SWot

Syfte: Att starka och komplettera den gemensam-
ma bilden av platsen. Vacka diskussion om idéer,
vad som kan goras pa platsen och de gemensam-
ma malen.

| SWOT-analysen reflekterar deltagarna dver
foljande:

« Styrkor - vilka styrkor finns pa platsen? Vad
gor platsen speciell?

» Svagheter - vad saknas eller kan goras battre
for att gora platsen mer attraktiv?

« Mojligheter - vad skulle ga att gora dnnu bitt-
re? Vad kan vidareutvecklas?

« Hot - vad skulle gora platsen samre att leva
och verka pa? Vad skulle stoppa eller hindra
platsutveckling?

STYRKOR

Vilka styrkor finns pa platsen? Vad
gor platsen speciell?

MOJLIGHETER

Vad skulle ga att gora dnnu béttre?
Vad kan vidareutvecklas?

SVAGHETER

Vad saknas eller kan goras batt
att gora platsen mer attrakti

ad skulle gora platsen samre? Vad
kulle stoppa eller hindra platsut-
veckling?




VERKTYG

SOCIAL HALLBARHET

Syfte: Att starka och komplettera den gemensamma
bilden pa platsen. Vacker diskussionen om idéer,
beteenden, vad som kan goras pa platsen och de
gemensamma malen.

Innehall: Genomfors som gruppdiskussion. En rad
fragor som ror den sociala hallbarheten pa platsen.
Besvaras med Ja, Nej, Delvis eller Kan ej besvaras.
Varje fraga prioriteras om gruppen tycker att den
arviktig att arbeta vidare med. Méjlighet att gora
noteringar eller ge forklaringar.

VIAD, HUR OCH VARFOR?

Syfte: Att starka och komplettera den gemensamma
bilden av platsen. Vacker diskussioner om mjuka,
mer svarfangade, varden och beteenden.

Innehall: Tre frdgeomraden som tas upp i en gemen-
sam gruppdiskussion.

«Vad ar valdigt mycket “platsens namn”? Vad gor
vi som ar “platsens namn”? Om platsen ar en per-
son, hur skulle du beskriva?

o Hur far vi det att hdnda?

« Beskriv “platsens namn” fér nagon som aldrig
varit hér. Varfor ska besokare komma hit? Vad far
de inte missa? Vad ar speciellt?

FRAGA JA

Finns det samarhete mellan foreningar?
Finns det samarhete mellan foretag?
Finng det samarhete med kommunen?

Finns det samarbete foreningar- foretag-kom-
mun?

Vialkomnas nyinflyttade?

Finng skyddsnat for ensamlevande?

Ar besaksmal och kulturarv tillgangligt for alla?
Fungerar integrationen?

Finns informationsvagar for att nd alla?

Finns aktiviteter for barn och ungdomar?

Finns aktiviteter for vuxna?

Finns en dvergripande forstaelse for kulturarvet?
Finns det en neutral motesplats?

Finns det en gemenskap pé platsen?

Finns kunskap om hesokarnas uppskattning och
upplevelser?

Finng en plan for tryaghet och sakerhet?
Respekteras hesdkare av hoende?
Respekteras hoende av besdkare?
Uppskattas platsens varden?

Engageras fler att arheta ideellt?

HALLBARHET

NEJ DELVIS

KAN EJ
BESVARAS

PRI

NOTERING



VERKTYG

ARSHJUL

Syfte: Att ge aktorerna pa platsen en Gversiktsbild av hur aktiviteter och fléden ser ut Gver aret.

Ett satt att se till att konkurrerande aktiviteter inte krockar eller att kompletterande aktiviteter
laggs ihop eller skapas. Anvands for att styra besoksfloden och 6ka platsens attraktivitet.

Innehall: Exemplet har en manadsindelning, men det 4r mojligt att under platsens hogsasong
gora en mer detaljerad planering pa till exempel veckoniva.

PRIORITERING AV MALGRUPPER

Syfte: Att fa deltagarna att fundera 6ver vilka besdkare som kommer till platsen och varfor.
Vander sig det befintliga utbudet till de som faktiskt kommer hit och &r alla besokare ”bra”
besokare?

Innehall: En enkel lista med olika grupper av besokare och varfér de ar viktiga for platsen.

SMART-MODELLEN

Syfte: Den tydliggdr VAD som ska goras, av VEM och HUR och blir startskottet for GOR! Ger en
bra grund for uppfoljning och lardomar infor kommande arbete.

Innehall: | SMART-modellen &r det fem fragor som ska besvaras:
« Specifik - vad ska goras?

» Mdtbar - hur kan resultatet matas?

« Accepterad - vem ska gora vad och har personen accepterat?
« Realistisk - rdcker resurserna?

« Tid - ndr ska det genomforas och vara klart?

Ofcteber Mars

September Syl

MALGRUPPER

MALGRUPP ~ BENAMNING  DE AR VARDEFULLA FOR ATT...
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PLATSER

INLEDNING

det har avsnittet ges en narmare beskrivning av de om-
raden dar Kulturarv Vastervik arbetat med
“Platsutveckling i det lilla”.

Platserna Lofta, Dalhem och Almvik/Tornsfall, ar geografiskt
spridda 6ver kommunens norra delar och hor till vad som i dagligt
tal kan beskrivas som mindre landsbygdsorter.

Lofta

Enligt Statistiska Centralbyran (SCB), klassificeras alla tre som
smaorter och/eller kyrkbyar. Detta innebér rent statistiskt att det
pa platsen finns max 199 folkbokférda invanare. Projektets tre
orter har gott om kulturhistoriska sevardheter som fornlamningar,
arbetslivsmuseum och hembygdsgardar. Dessutom ar de rika pa
foreningar och har ett brinnande engagemang for kulturarvets
formedling och bevarande.

GANILEBY

VASTERVIK



PLATSER

DALHEM SOCKEN

rygt fyra mil (ca 45 minuter)

nordvast om Vastervik ligger

Dalhem, som tillsammans
med de tre omkringliggande orterna
Tyllinge, Karlshult och Fagerdal, bildar
Dalhem socken.

Omradet som hyser ca 500 folkbokférda
invanare, saknar samhallsservice som
skola, matbutik och kollektivtrafik. Nar-
maste service hittar dalhemsborna hos de
narliggande orterna Overum, Gamleby och
Atvidaberg. Trots Dalhems nétta invana-
rantal finns flera engagerade aktorer sa
som hembygdsforening, intresseférening,
LRF, idrottsforening, forsamlingsrad och
smafdretagare. Forsamlingshemmet intill
Dalhems kyrka och Medborgarhuset ett
par kilometer séder om Tyllinge, utnyttjas
flitigt av de lokala aktorerna och fungerar
som centrala samlingsplatser for socknens
invanare.

Dathesm

Omradet har en karaktaristisk natur med
rik flora och fauna som omfattar bade
naturreservat och biotopskyddsomrade.

| det vackra landskapet som stracker sig
6ver en yta pa 13.800 hektar, finns vand-
ringsleder och kulturhistoriska intressen
som gravrdsen, gravfalt och en fornborg
fran jarnaldern. Till de ndgot modernare
kulturhistoriska ldmningarna hor torp och
gardar, som exempelvis Tyllinge sateri dar
delar av huvudbyggnaden har anor fran
1630-talet.

Tack vare sin artrikedom &r socknen ett
populart resmal bland frilufsare och ett
naste for fagelentusiaster pa spaning efter
orn, berguv och andra exklusiva flygfan.
Det &r inte bara fagellivet som drar beso-
kare till trakten. | Sjoanda strax soder om
Dalhem, finns klippvaggar som raknas till
nagra av Nordens framsta klatterleder och
lockar klattrare fran varldens alla hérn.

GAMLEBY

VASTERVIK




PLATSER

LOFTA

orrom Vastervik ligger den
gamla jordbruksorten Lofta
med grannbyn Bjornsholm.

Har finns gott om vacker natur med
cykel- och vandringsleder for den aktiva
friluftsentusiasten. Aven den historiein-
tresserade har mycket att se i trakten vars
omrade har bebotts av manniskor sedan
stenaldern. Det &r rikt pa fornlamningar
sasom hallristningar och borglamningar
fran brons- och jarnalder.

Idag bor det i Lofta med omnejd ca 450
personer permanent. Under sommarhal-
varet tredubblas invanarantalet i bygden
av sasongsboenden. Platsen saknar sam-
hallsservice som matbutik och skola och
ligger 13 km fran Gamleby, som &r ndrmas-
te storre samhalle. Mellan Gamleby och
Bjornsholm, som ligger langs med E22:an
gar flertalet bussar, medan forbindelsen
till Lofta ar betydligt mer begransad.

Aktorerna i omradet beskriver platsen som
en entreprendriell foretagsbygd, och menar

att den allt mer bubblande kulturen pa
platsen blivit en stor del av bygdens iden-
titet. Har finns forutom konstutstallningar
och konserter hos Lofta Caffé ocksa andra
enskilda foretagare och hantverkare som
har kulturen och den kulturella upplevel-
sen i fokus. Till exempel Akerholm Sateri
som under delar av aret erbjuder guidade
turerien unik 1700-talsmiljo.

Forutom aktiva foretagare har bygden ett
antal féreningar som hembygdsforening,
forsamlingsrad, LRF och idrottsférening.
Hembygdsforeningen arrangerar under
somrarna flertalet aktiviteter och vaffel-
stuga i den charmiga hembygdsgarden.
Ett populart utflyktsmal for bland andra
motorcyklister och resenarer pa genomre-
sa. Har passerar manga semesterfirare pa
vag mellan Linkdping och den populdra
sommarorten Loftahammar, ndgot som
enligt aktorerna i trakten marks tydligt
under sommarmanaderna.

Lofta

GAMLEBY

VASTERVIK




PLATSER

ALMVIK / TORNSFALL

redvidGamlebyviken

ca 1,5 mil nordvast

om Vastervik ligger
Tornsfall socken. Har hittar vi kyrk-
byn Térnsfall och smaorten Almvik.
Platsen som ligger i ndra anslutning
till E22:an med pendlingsavstdnd och
bussforbindelse till bade Vastervik och
Gamleby, saknar samhallsservice och
naturliga moétesplatser som matbutik,
skola och féreningslokal.

Omradet har ett antal aktiva féreningar
och féretag som hembygdsforening,
skytteforening, tegelbruksférening och
lantbrukare.

Delar av traktens marker &r utsedda till
Sveriges bast bevarade godsindustriella
miljo och dgs av Blekhems Egendom AB,

ett landsbygdsforetag med anor fran
1300-talet. Dit hor bland andra Almviks
tegelbruk, en betydelsefull del av det
nationella industriella kulturhistoriska
arvet. Den unika miljon i anslutning till
Almviks tegelbruk ar féremal for riksintres-
se da den bevarats sa som den sag ut nar
produktionen upphorde 1971. Idag drivs
tegelbruket som ett museum av férening-
en Tegelbrukets vanner.

En annan kulturhistorisk parla i omradet
ar Tornsfalls kyrka vars kyrktorn har anor
frdn medeltiden och &r en av de dldsta
kyrkorna i lanet som fortfarande ar i bruk.

Forutom vélbevarade godsmiljoer ar
omradet runt Almvik och Térnsfall rikt pa
fornldmningar och vackra vandringsleder.

GAMLEBY

s

VASTERVIK










nder forsta kvallen med deltagarna Som komplement till platsanalysen genomfordes

presenterade vi oss sjalva och projektet. en SWOT-analys dér deltagarna i grupper fick

Vi berdttade om betydelsen och syftet diskutera platsens styrkor och svagheter.
med hallbar platsutveckling. Vad begreppet inne-
bar i praktiken och varfor vi valt att arbeta pa just
deras plats.

Kvéllen avrundades med en beskrivning av
agendan infér ndsta méte och en komplettering av

inbjudningslista utifran de aktérer som deltagarna
Infor forsta workshopen sammanstallde vi en saknade pé plats.

platsanalys 6ver respektive plats. Analysen skicka-

des ut digitalt till foranmalda deltagare och fanns Efter motet skickades en sammanstallning av
aven att lasa pa plats. Under kvéllen fick deltagar- analysen och en sammanfattning av kvéllen ut till
na chansen att tillsammans diskutera analysen deltagarna, tillsammans med uppdaterad platsa-

och komma med tillégg och synpunkter. nalys och inbjudan till workshop 2.

Werkshop 1

« Presentation av projekt och projektansvariga.

« Kvidllens agenda.

» Bakgrund & kort beskrivning av Kulturarv Vastervik.
« Darfor vill vi jobba pa er plats.

« Diskussion kring platsanalys.

« Inbjudna aktorer, saknas nagon?

« Platsutveckling, ett komplement till destinations-
utvecklingen.

« Hallbar Platsutveckling, vad, hur och varfor?

«Vad ér social hallbarhet?

» Metod.

« Praktiskt genomforande.

« SWOT-analys med gruppdiskussion kring féljande fragor:
- Styrkor: Vad har platsen som ar speciellt/unikt/bast?
- Svagheter : Vad ar vi inte sa bra pa eller vad saknas?

- Méjligheter: Vad finns som vi skulle kunna bygga
vidare pa?

- Hot - Vad skulle kunna stoppa utvecklingen?
- Vad hinder nu? Nagon mer som ska bjudas in?

» Agenda for nasta mote.




RESULTAT

WORKSHOP 1 - SWNOT

LOFTA
STYRKOR

« Bra geografiskt lage, nara till mycket.

« Popular resvag for turister pa vag till och fran Loftahammar.
« Inflyttningsort.

» Manga sommarboende.

« Stark entreprendrsanda.

«Rik kultur, utstallningar, spelningar, hembygdsforening
och konsthantverk.

« Vacker natur och vandrings-och cykelleder.

« Rikt pa fornldmningar och andra kulturarv.

SVAGHETER

« Svarigheter att engagera nya i foreningar.
« Samma personer ar drivande i flera verksamheter.

« Avsaknad av samhallsservice som matbutik och aktiviteter for
barn och unga.

« Svarigheter att fa med nyinflyttade i gemenskapen.

« Bristande kommunikation mellan aktorer.

DALHEW
STYRKOR

« Flera aktiva foreningar.
« Relativt hogt antal egenforetagare.

« Geografiskt lige med pendlingsavstand till bla
Overum och Gamleby.

« Unik natur med rik flora och fauna.
« Jaktmarker, fiskeomraden.
« Populirt omrade for fagelskadning.

« Kanda, populdra klippvaggar for klattring.

» Mdnga sommargister.

SVAGHETER/HOT

«Saknar samhallsservice som livsmedelsbutik, kollektivtrafik,
skola och idrottsmajligheter.

« Brist pa kommunikation mellan socknens orter.

« Stora avstand mellan socknens platser.

« Brist pa lagenheter och édldrebostéder.

« Inga laddstolpar.

« Aldrande befolkning.

« Svart att engagera nya medlemmar hos féreningarna.
« Svart att fanga upp nyinflyttade.

« Brist pa arbetstillfillen.

« Gamla detaljplaner satter kdppar i hjulen.

« Mdnga bostadshus anvinds som sommarhus och star tomma
stora delar av aret.

MOJLIGHETER

« Forbattra samverkan mellan socknens aktorer.

« Dra nytta av Kulturarv Vastervik och det natverket som erbjuds.

ALMVIK/TORNSFALL
STYRKOR

« Bra geografiskt lage, narhet till Gamleby och Vastervik
( kan dven ses som negativt, se nasta avsnitt).

« Bra bussforbindelser mellan Vastervik och Almvik.
« Vandringleder och vacker natur.

« Tva aktiva kulturarvsaktorer - hembygdsforening och unikt tegel-
bruksmuseum.

« Forskola i Almvik.

SVAGHETER

« Svag rekrytering av nya aktiva medlemmar i foreningarna.

» Narheten till Vastervik och Gamleby gor att forutsattningarna
for levande foretag och foreningar forsamras eftersom méanniskor
pendlar in till de storre orterna och gor sina drenden dar. Almvik/
Tornsfall blir darfor pendlingsorter/sovstader.

» Saknas gemensam identitet.

« Nyinflyttade har svart att komma in i gemenskapen.

« Naturliga motesplatser saknas.

« Neutral samlingsplats for bada platserna saknas.

» Utokat samarbete mellan aktorer.

« Hitta neutral samlingsplats och skapa naturliga métesplatser som
framjar gemenskap.

Cemensamma

TMANINGA

- Rekrytering av nya medlemmar
- Integrering av nyinflyttade

- Brist pa naturliga métesplatser o7



- |NORKSHOP

UPPFOLJNING

VAD HANDE EFTER MOTET?

E fter att forsta workshopen genomfdrts kunde vi se vissa gemen-
samma namnare hos bygderna. Samtliga platser upplevde
svarigheter med rekrytering till foreningar och integrering av
nyinflyttade. Det 4r ndgot som vécker oro kring foreningarnas 6ver-
levnad, bygdens utveckling samt forvaltande av viktig immateriell
lokalhistoria och kunskap. Man ser dven att brist pa neutrala och
naturliga motesplatser ar en bidragande orsak till problematiken.

Infér ndsta mote tittade vi pa andra projekt, rapporter och goda
exempel rérande rekrytering och kunskapsférvaltning. Detta for
att se hur vi som projektagare kan hjalpa platserna att hitta stra-
tegier for att engagera nya personer i sin verksamhet och vacka
intresse for lokalhistorien. Som ett forsta steg kunde vi se att man
som forening behdver dndra strategi i sitt bemd&tande av nya po-
tentiella eldsjalar. Det finns en tendens att direkt be folk ga med

i styrelser eller pa annat satt binda upp sig mot verksamheten.
Att sdga “vi vill ha detta” istéllet for “vad vill/kan du bidra med?”
Nagot som far ménga att direkt backa undan.

UPPFOLJNING

* M6te med kommunikator pa Sveriges Hembygdsforbund.
Om utmaningar, méjligheter och att na ut till en yngre
malgrupp.
« Efterforskning och diskussion kring potentiella verktyg
for rekrytering och kunskapsformedling. Slutsatser kring
Insatser i forsta skede:

- Bemétande: fran »vi vill” till ”vad vill du?”

- Ta till vara pa méanniskors intressen.

- Punktinsats istéllet for bindande engagemang.

- Uppmuntra egna initiativ.

- Bjud in och knyt kontakt.

Att ta till vara pa manniskors intressen och uppmuntra punktin-
satser har pa andra platser visat sig vara mera framgangsrikt for
att locka till sig nya personer. Ett annat satt att skapa gemenskap
och knyta kontakter &r att anordna evenemang for lokalbefolk-
ningen, s som gloggmingel, pubkvallar eller pysselverkstad.
Insikter vi formedlade till deltagarna under ndsta mote.
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orkshop 2 inleddes med en kort

presentation av projektet, och en

sammanfattning av foregaende
mote. Vi presenterade ocksa en sammanfattning
av den SWOT-analys som genomfordes under
forsta motet.

Nasta moment bestod av segmentet vi valt att
kalla: vad, hur och varfér? Dar fick deltagarna i
grupp beskriva vad som ar speciellt med platsen,
vad som utgdr platsens identitet och hur invana-
ren bidrar till detta.

For att fa grepp om platsernas sociala hallbarhet
fick deltagarna ca 20 minuter pa sig att fylla i ett
frageformuldr pa @mnet. Ett satt for bade oss och

S22 QP
,ULTURA
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dem att fa 6verblick dver platsernas nulédges-

situation och forbattringsomraden. Utifran tidigare

punkter fick deltagarna spana idéer i mindre

grupper. Vad och hur kan man gora for att utveckla

bygden? For att gora svaren lattéverskadliga
delades forslagen in i de forvalda kategorierna:
foretagande, foreningar, samarbete/natverk,
bevara, formedla, utveckla/nyheter, kommunika-
tion, organisering samt annat.

Avslutningsvis beskrev vi agendan infor ndsta
mote. Efter motet skickades en sammanstallning
av frageformuldren och en sammanfattning av
kvallen ut till deltagarna, tillsammans med inbju-
dan till workshop 3.

Y

We 2
| KORTHET

« Presentation av projekt & projektansvariga.
« Sammanfattning av mote 1.
« Kort om bakgrund & platsutveckling.
« SWOT-analys - Sa har ni svarat.
« Diskussion - svara pa fragorna:
- Varfor alskar du platsen?
- Vad ar platsens identitet?
- Hur bidrar ni pa platsen till bygdens identitet?
- Beskriv platsen for ndgon som aldrig varit dar.
« Vad ar social hallbarhet?
« Social hallbarhet - frageformular
« Idéer - Vad kan vi gora - formular
Vad hander nu? Vem gor vad?

» Agenda for nasta mote
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RESULTAT

WORKSHOP 2 : LOFTA

IDEER

« Satsa pa riktade aktiviteter mot olika
malgrupper och skapa méjligheter for
enkla, kravlosa sammankomster. Exem-
pelvis temavandringar pa Loftaleden och
gloggmingel.

« Starta upp en gemensam kalender dar
foreningar/foretag kan se varandras
planering, som ett satt att skapa forut-
sattningar for utdkat samarbete vad géller
Oppettider osv. Skapa en gemensam hub
for foreningar att samarbeta utifran.

» Under rubriken Bevarande & Formed-
ling, kom forslag/idéer pa hur historien

kan goras mera lattillganglig. Har namns
digitalisering av samlingar/hembygdsfor-
eningens arkiv, historisk efterforskning
av hus/personer/ pa platsen for infor-
mationsbevarande och guidningar langs
med Loftaleden.

« En gemensam laddstolpe, sa att beso-
kare har mojlighet att upptdcka Lofta
medan bilen laddar batterierna.

« Eftersom manga cyklister passerar Lofta
foreslas en cykelmack. Genom Lofta gar
tva storre cykelleder: Cykelsparet som ar
en 250 mil [ang led efter Sveriges kuster
samt Kustleden mellan Vastervik och
Stockholm.

HALLBARHET

VAD, HUR & VARFOR?

VAD TVCKER NI AR MYCKET LOFTA ?

Deltagarna beskriver Lofta som en 6ppen
plats med utrymme for kreativitet, dar
det finns gott om kultur, musik och hant-
verk. En driftig bygd med blandade in-
vanare och hansynsfullt klimat, dar man
varnar om varandra och visar 6msesidig
respekt. | trakten kdnner man till de allra
flesta men man kan inte pasta att man
kanner dem sarskilt val. Var och en skoter
sig sjalv, men samtidigt vet man att folk
staller upp for varandra om det skulle
krisa. Det finns en "tyst” gemenskap.

De pa plats som inte &r uppvuxna i
trakten namner att en av anledningarna
till att man valt att bosatta sig i Lofta ar
platsens geografiska lage, att det finns
gott om plats och goda férutsattningar
for den som vill driva egen verksamhet.
Hemvandarna i gruppen uppger slakthis-
toria och familjegardar som anledningar
till att man atervant till hembygden.

HUR BIDRAR NI
TILL PLATSENS IDENTITET?

Pa platsen finns en glesbygdsanda, man
forlitar sig inte pa att andra ska ta tag

i saker at en, i stéllet kavlar man upp
armarna och far saker att hdnda pa egen
hand. Har finns féretagare, foreningar
och andra engagerade som skapar en
kontinuitet genom att anordna samma
evenemang arligen vilket skapar en kéns-
la av tradition.

BESKRIV LOFTA FOR NAGON SOM
ALDRIG VARIT HAR FORUT?

En genuin, 6ppensinnad och kreativ plats
med driv, vacker natur, mycket historia
och gott om plats. En gammal bygd med
manga fornlamningar och byggnader
som far oss att kdnna samhdorighet med
traktens historia.
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RESULTAT

\WORKSHOP 2 : ALMVIK / TORNSFALL

IDEER

« Anvandning/hyra av Almvik skola for att fa
till en gemensam neutral samlingslokal.

Vi féljde upp detta och Tjustfastigheter som
ager fastigheterna sager sig vara forsiktigt
positiva till forslaget. Starkare genomslag
om foreningar gar ihop och forfattar en
gemensam skrivelse till kommunen. Nagot
som deltagarna verkade positiva till att ta
tagi.

« Gemensamt anordna kurser i hantverk,
svampplockning och dylikt.

+ Levandegora bygdens historia med guid-
ningar satta upp informationsskyltar etc.

« Pilgrimsvandring. For ndgra ar sedan fanns
samarbete mellan kyrkan och Naturskydds-
foreningen, som gemensamt genomférde

Sogial
HALLBARHET

Har pekades foljande fragor ut
som extra viktiga:

pilgrimsvandring. Evenemanget var mycket
populart och lockade mellan 30-40 perso-
ner. Detta pagick under 3-4 ars tid. Sedan
kom Covid, prasten flyttade och saken lades
pa is. En aktivitet som man kan dra i gang
igen.

« Pubkviéllar och utstallningar i samlingslo-
kal.

« Utveckling av vindkraft och solenergi.

« Levandegora bygdens historia for att locka
och engagera. Som exempel namner man
mojligheten att blasa livi det forgangna
och skapa aktiviteter kring fornldmningar
och torpinventering. Man funderar dven
kring mojligheten att ta in keramiker hos
Tegelbruksmuseet, nagot som bruket gjort
tidigare och som var valdigt populart.

« Informationsskyltar kring kyrkbyn och
dess historia.

« Hur engageras fler att arbeta ideellt?
« Finns samarbete mellan foreningar ?
« Finns samarbete med kommun?

« Finns aktiviteter for barn och unga?

VAD, HUR & VARFOR?

VAD TVCKER NI AR MVCKET
ALMVIK/TORNSFALL ?

Deltagarna beskriver Almvik/ Tornsfall som
enjordad, grundad, historisk plats med
varierande och vacker natur, som dessutom
sitter inne pa flera unika sevardheter. Har
finns Tegelbruksmuseum, en medeltida
kyrka, kyrkby och gott om fornldmningar.

Platsen har ett attraktivt geografiskt lage
med bra pendelavstand och narhet till sam-
hallsservice. Ett generationsskifte pagar och
da och da kommer nyinflyttade.

HUR BIDRAR NI TILL
PLATSENS IDENTITET?

Etablerade invanare som bott lange och/
eller vaxt upp i omradet upplever att det
finns en god gemenskap mellan grannar
och att man ser efter varandra, men pape-

kar att det &r svart att fa med nyinflyttade i
samvaron. En bidragande orsak till det har
fenomenet uppges vara bristen pa naturliga
motesplatser.

Tidigare var skolan och gymnastikhallen
knutpunkter tillsammans med idrottsplat-
sen och bingopromenaden. Det anordna-
des dven aktiviteter som logdans (gymnas-
tikforeningen), och Pub Luther och Lucia
(kyrkan). Numera kommer prasterna utifran
vilket gor att aktiviteterna fran kyrkans hall
minskat.

Att komma in i gemenskapen tar tid, nagot
man tror galler pd ménga stallen. Métesdel-
tagare uttrycker att man behdver hitta ett
satt att fd med ndsta generation i gemen-
skapen. Nyinflyttade blir kortvariga, de bor
nagra ar sedan tar de sitt pick och pack och
beger sig vidare. Detta vill man andra pa.
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RESULTAT

WORKSHOP 2 : DALHEM

IDEER

« Satta upp ett lokalt foretagarregister.
Kommunicera vad som finns mot besdka-
re genom en plattform dar man kan hitta
kontaktuppgifter.

« En samlad informationssida dér det
finns majlighet for exempelvis stuguthyr-
ning och information kring aktiviteter, fis-
kevatten, vandringsleder osv. Detta skulle
kunna vara en sida pa vastervik.com. En
idé som kan implementeras pa flera av
kommunens smaorter. For att halla sidan
uppdaterad skulle tex Turistbyran kunna
ha en kontaktperson pa varje plats som
informerar om nyheter och férandringar
infor sdsongsstart.

« Forsaljningsbod med produkter fran
trakten.

« Obemannade varuautomater dar det
finns manga besokare, som vid exempel-
vis Loften och Sjéanda.

« Containerbutik

« Fortydliga ansvarsomraden och mal-
bilder mellan féreningar, vem gor vad? |
dagslaget finns en diffus grénsdragning
som gor att vissa saker faller mellan sto-
larna eller att flera arbetar med samma sak.

+ Infotavlor med historiebeskrivning och
kartor over byarna.

« Mer lattillganglig information kring
Tjustleden. Tydliggdra vem som ansvarar
for vad. Man kan ocksa hitta/ta fram nya
vandringsleder.

« Gruvdrift-platsen ligger i anslutning till
Tjustleden, idé om att satta upp QR-ko-
der med information, dar man ocksa har
mojlighet att skanka en slant till lokala
foreningar.

+ Gemensam almanacka for hela bygden
med roliga bilder fran trakten.

« Luciatag

« Guidade turer, med naturtema och
fagelskadning, kanske dven fotografi.

« Utbildningar fér invanare inom exem-
pelvis HLR for att starka sakerheten.

« Elbilsladdare

« Satta upp en station foér vatten och el
som kan anvéndas vid kris. Idag finns
ingen trygghetspunkt.

+ Fler evenemang som lockar bade boen-
de och besdkare.

+ Skapa samarbete mellan turistbyran,
foreningar och foretag.

VAD, HUR & VARFOR?

VAD TVCKER NI AR MYCKET
DALHEM?

Deltagarna beskriver Dalhem socknen
som en vilkomnande, nyfiken plats med
karaktaristisk, vacker natur och hjalp-
samma grannar. Har finns ett starkande
lugn som blir medicin for sjélen. Det ar
rogivande att komma hem, just darfor blir
man kvar i Dalhem.

HUR BIDRAR NI TILL PLATSENS
IDENTITET?

Gemenskapen i socknen ar generellt god,

men for att komma in i gdnget behoéver
nyinflyttade dalhemsbor ta egna initiativ
och engagera sigi bygden. | forsta hand
blir man en del av gemenskapen pa

den plats i socknen man sjalv bor, att
skapa kontakter langre bort kraver storre
anstrangning. Forutom vacker natur och
stillhet har socknen vissa traditioner som
starker gemenskapen, namligen den ar-
liga Bygdedagen och Julmarknaden som
lockar manga besokare. Med aren har
Dalhem blivit en varmare och 6ppnare
plats dér alla kan umgas med alla. De som
bott hér lange minns en tid da bygden var
mer uppdelad och hierarkisk.

HALLBARHET
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UPPFOLJNING

WORKSHOP 2

s

FOR PLATSERNA

- Finns kommunikation och samarbete mellan
foreningar, foretag, kommun och boende?

- Hur engagerar vi nya i ideellt arbete?
- alkomnas nyinflyttade?

VAD HANDE EFTER MOTET?

E fter andra workshopen traffade vi projektets referensgrupp for
att lyfta de fragor och funderingar som uppstatt hos platserna
under de forsta tva motena.

Genom gruppen som bestar av landsbygdsutvecklare, destina-
tionsutvecklare och representant fran kulturenheten, fick vi kon-

takt med inflyttarservice pa Vastervik Framat och bokade in mote
for att se vad vi tillsammans kan gora for att fa med nyinflyttade
pa landsbygden i gemenskapen. Under samtalet med inflyttar-
service pratade vi om vikten av det personliga mé&tet och hur det
bidrar till att man kénner sig vdlkommen till en ny plats. Darfor
landade vii att testa konceptet vi valde kalla “inflyttarambassa-
dor”. Vilket bygger pa att varje plats far ett antal valkomstpaket
med valkomstgava, broschyrer och information fran Vastervik

Wers 2
UPPFOLJNING

» Mote med referensgrupp.

 Formedling och samtal kring fragor med berérda tjanste-
personer.

« Bokning av mote med inflyttarservice.

« Sammanstallning av information kring nedslackning av
3G och 2G nit och hur det paverkar Dalhem.

« Kontakt med Tjustfastigheter angaende foreningslokal i
Almvik/Tornsfall

« Efterforskning - hitta bidrag som platserna kan soka for
att finansiera idéer.

Framat. | dem kan foreningar och foretag pa platsen lagga in kon-
taktlistor eller annan viktig info om bygden och aktorerna. Varje
plats utser sedan tva ambassaddrer som ansvarar for att aka ut till
nyinflyttade, knacka pa, hélsa vdlkomna och ldmna 6ver paketet.

| 6vrigt fanns under métena fragor kring detaljplaner, Tjustleden,
fritidsgard, seniorservice och sékerhet som vi formedlade till
berdrda tjanstepersoner.
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GENOMFORANDE

\WORKSHOP 3

| KORTHET

« Sammanfattning av foregaende méte
« Sammanstallningar av frageformulér och analyser:
HEMBYGDSGARD - “Vad, hur och varfor?
OPPET: LOPPIS BEB
- Socialhallbarhetsanalys.
- SWOT-analys.
- Idéer.
« Planering, organisering & samarbete.

« Avslut & agenda infor workshop 4.

vallen inleddes med en kort sam- mans valde de ut de viktigaste punkterna och dis- SAMARBETE URGANISERING

manfattning av féregdende méten. kuterade hur de skulle g tillvaga. Kan de genom- « Vad ska goras? « Ta fram férslag till hur arbetet kan
Har presenterar vi resultatet av fora idén sjalva eller behdver de ta in hjalp? | vissa Lista arbetsuppgifter. organiseras.
diskussionerna angaende social hallbarhet, idéer fragor blev det exempelvis nédvandigt att kontakta . . . X
L. . . . « Hur far vi fler att bidra? « Samarbete mellan flera aktorer, vilka?
och prioriterade omrdden. andra aktorer, sdsom kommunala tjanstepersoner.

En kontakt som vi pa museet valde att ta, dels for « Hur ska vi kommunicera? « Vem kan bidra med vad?
att underlatta arbetet for foreningarna och dels
for att vart kontaktnat inom sektorn &r stort. Flera
kommunala tjanstepersoner sitter exempelvis i « Kontaktlista fér inflyttade.
projektets referensgrupp.

Nasta moment bestod av att deltagarna utifran de
idéer och prioriteringsomraden som uppkommit
tidigare, fick fundera 6ver vad som ska goras, hur
det ska goras och vem som ska gora vad. Tillsam-

« Gemensamma moéten? » Vem ska ta taktpinnen?
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RESULTAT

EE— -
WORKSH

LOFTA
PLANERING & ORGANISERING

| Lofta beslutade man sig gemensamt for att borja med foljande
idéer:

« Gloggmingel: Anordnas i Hembygdsgarden av representanter
fran Lofta café och Lofta Hembygdsforening. Kulturarv Vastervik
hjalper till med layout av inbjudningar.

« Gemensam Facebooksida: Lofta caffé ordnar och bjuder in till
en gemensam sida.

« Inflyttarambassador: Tva personer anmalde sig som ambassa-

dérer. Kulturarv Vastervik ordnar ”inflyttarpaket” fran Turistbyran.

DALHEM
PLANERING & ORGANISERING

Foreningarna enas om att de tar med sig foljande fragor till nasta

styrelsemote for att sedan ha majlighet att organisera arbetet narmare.

Under kvéllen uppkom &ven fragor kring informationsskyltar som
vi pa Kulturarv Vastervik tog med oss till stadsarkitekten.

« Inflyttarambassadarer: En person per plats (Dalhem/Fagerdal/
Tyllinge/Karlshult). Vem kan tanka sig delta i detta?

« Information pa anslagstavlor
« HLR: Utbildning HLR.

« Engagemang: Hur far vi med fler engagerade i féreningarna?

ALMVIK/ TORNSFALL
PLANERING & ORGANISERING

I Almvik/Tornsfall beslutade man att idéerna nedan skulle prioriteras.

Varje verksamhet fick i uppgift att under kommande styrelsemote ta
upp foljande fragor:

« Inflyttarambassador: Vem/vilka kan tanka sig att ta pa sig rollen
som inflyttarambassador? Alltsa aka ut och valkomna nyinflyttade
med valkomst-paket och eventuell informationsbroschyr.

« Gemensamt rad: Vilka tva personer fran respektive aktor, vill vara
med i det gemensamma radet? Tanken &r att representanter fran
olika foreningar och verksamheter tréffas ett antal ganger per ar
for att ta del av varandras information och 6ka samarbetet mellan
aktorerna.

« Gemensam skrivelse: Intresserade foreningar behdver ga samman
for att ldmna in en gemensam skrivelse till kommunen angdende
anvandning av Almviks skola som féreningslokal. Vem/vilka tar tag i
detta?

» Medeltida dag: Finns intresse att vara med och anordna en medelti-
da/historisk dag tillsammans med flera féreningar? Vilka behdver i sa
fall vara med och vad behéver goras?

« Utflykt: Finns intresse att vara med och anordna kurs/utflykt med
tema vindkraft och solenergi?

« Informationsbroschyr: Vad bor finnas med i en informations-
broschyr som kan ingd i inflyttarpaketet?
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VAD HANDE EFTER MOTET?

E fter workshop 3 kontaktade vi stadsarkitekten for
att se vilka mojligheter som finns for en gemensam
informationstavla i Dalhem och vi fick en skiss pa
tidigare anslagstavlor som byggts, for att ha nagot
att utga fran.

Gallande Dalhem tog vi dven kontakt med sa-
kerhetsskyddsansvarig pa kommunen. Vi delade
med oss av de fragor kring sékerhet som uppstatt
i Dalhem och bjod in henne att tala vid nasta

workshop. | Lofta beslutade man sig fér att anord-
na gloggmingel i hembygdsgarden. Vi hjélpte dem
ta fram flyers, affischer och bild for att marknads-
fora och publicerade dven eventet i vara digitala
kanaler.

Hembygdsforeningen i Tornsfall hade funderingar
pa forvaltande av torpinventeringen. Vi kontaktade
darfor “Hitta ut” och “X-rundan” for att se vilka
mojligheter som finns dar.

UPPFOLJNING

« Kontakt med stadsarkitekt.

« Kontakt/inbjudan sdkerhetsskyddsansvarig.

« Kontakt med “Hitta ut” och “X-rundan” for Torns-
falls torpinventering.







RESULTAT

\WORKSHOP 4 LOFTA & DALHEM

-~ UTVARDERING

LOFTA
UTVARDERING & FORTSATTNING

« Utvardering Gloggmingel: Tillstdllningen blev lyckad och det
kom ca 25 personer, tyvarr inte s manga nya som man hoppats.
Man hade listor dar besokare kunde [@mna sina kontaktuppgifter
for att fa information om andra evenemang framéver. Det har
kommit 6nskemal om att anordna en fest for trakten, tillexempel
logdans.

« Uppdatering lekplatsen Bjornsholm: Lekplatsen ar snart klar,
tyvarr har det uppstatt oenigheter kring fakturering och offert.
Man hoppas pa en invigning i var.

 Logen: Processen med att rita och besluta kring den vinterbona-
de logen &r pa G.

« Lofta lerskank: Fortsatta funderingar pa att halla ”Lofta ler-
skank rannet”.

« Cykelmack: Lofta caffé ari full fard med att ordna cykelmack till
varen/sommaren.

« Valborgskor: Planer pa att anordna kor till Valborg finns.

« Facebook: En ny sida dr nu uppe "Lofta dar det hander”.

DALHEM
UTVARDERING & FORTSATTNING

« Informationstavla: Man har tidigare pratat om att uppdatera infor-
mationstavlan och det har nu tagits fram skiss pa hur det skulle kunna
tankas se ut. Alla deltagare verkar positivt installda.

« Inflyttarambassadorer: En person har erbjudit sig att vara ambassa-
dori Dalhem. Fler behdvs pa fler platser. Pa fragan kring vem som ska fa
en inflyttar-pase landade vi i att de som flyttat in senaste aret kan anses
som nyinflyttade, det géller for bade fritidsboende och aret-runt-boende.

« Vandringsleder: Under hosten togs fragan om upprojning av vand-
ringsleder i omradet upp. Deltagare har haft kontakt med ansvariga myn-
digheter (Lansstyrelsen) angaende hur de stéller sig till en upprustning
av vandringsleder i omradet, nagot som mottes med positiv respons.

Det finns fortfarande fragor att 6sa géllande vem som ska skéta den
praktiska upprojningen och vem/vilka som bar ansvaret for lederna da
de stracker sig Over privatagd mark.

« HLR: Det finns planer pa HLR-utbildning som kommer tas upp pa
intresseforeningens styrelsemate. Boende har dven efterfragat utbild-
ning for blodning, chock osv. Kan majligtvis vara sa att man kan dela
upp detta pa tva olika tillfallen. En utbildare kontaktas for att se vilka
mojligheter som finns.
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RESULTAT

\WORKSHOP 4 : ALMVIK / TORNSFALL

-~ UTVARDERING

ALMVIK/TORNSFALL
UTVARDERING & FORTSATTNING

- Gemensamt rad : Tva representanter fran varje férening ingar i
ett gemensamt rdd med malet att starka och utveckla samarbetet.
Foreningarna tar med denna punkt till respektive styrelsemote
som kommer att hallas inom de kommande tre veckorna.

+ Gemensam skrivelse- Almviks Skola: Finansiering av hyra ar en
fraga som behover lyftas langre fram i processen. Det finns stod
och bidrag att soka for samlingslokaler.

« Inflyttarambassador och informationsbroschyrer: Inflyttar-
pasar har delats ut till aktorer och ska levereras till nya boende i
omradet. D8 GDPR omojliggor spridning av listor med nya bokfor-
da pa platsen, géller det att halla 6gon och 6ron 6ppna nar hus

i omradet kops och séljs. Angaende Informationsbroschyrer att
dela ut tillsammans med inflyttarpasarna, upplever féreningarna
att de redan har information som gar att ldgga med i dessa.

« Hitta-ut och X-rundan: Det har uttryckts en dnskan om att
koppla ihop hembygdsforeningens torpinventering med exem-
pelvis "Hitta ut”. Vi har kontaktat ansvariga for detta och fick en
positiv respons fran orienteringsklubbens hall. Vi tipsade dven

om den digitala tipspromenaden ”X-rundan” dar besékaren kan
skanna uppsatta QR-koder och svara pa fragor kring platserna runt
den aktuella strackan. Kontaktuppgifter och info angdende dessa
mojligheter har lamnats till hembygdsforeningen.

« Enkadtundersokning: Det finns en 6nskan om att fa ut en
enkat-undersokning riktad till de som bor i lokalomradet. Syftet
ar att bilda sig en uppfattning om hur man kan engagera bade

passiva stodmedlemmar och dnnu ej varvade personer. Hur kan
man 6ka intresset for att ta aktiv del i traktens foreningsliv? Vad ar
det for aktiviteter som lockar, vilka behov finns och vad vill egent-
ligen en "yngre malgrupp” ha? Har lyftes fragan kring vilka som
ska genomfora detta och hur. Vi diskuterade majligheterna for ett
eventuellt projekt i samarbete med Campus Vastervik.
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Dalhem har sakerhetsfragan varit stan-
digt aterkommande. Det handlar om
fragor som dalig tackning som péverkar
blaljuspersonalens mojlighet att halla kontakt
med larmande invénare, daligt vinterunderhall
pa vagar och avsaknad av trygghetspunkter med
mera.

e g

For att fa svar pa viktiga fragor och framféra
problematiken till berérda tjanstepersoner bjod
viin till en extra workshop med kommunens
sakerhetsskyddschef. Hon hade innan matet fatt
en sammanfattning med de fragor kring sékerhet
som deltagarna diskuterat tidigare.

.,.|||||_u||_|_ b b o5
Pt T . |

¢

WORKSHOP
DALHEM

« Allmdant om kommunens sikerhetsarbete.

» Raddningstjanst/resurser.

« Responstider och avstand Raddningstjansten.

« Safeland/sms-livraddare/C.I.P.

» Trygghetspunkter.
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LOPANDE ARBETE

INSATSER & NATVERKANDE

arallellt med workshops och

samarbete med aktérer har vi

l6pande arbetat med att férankra
och férmed|a arbetet till andra intressenter
sasom politiker och tjanstepersoner.

Vi har traffat bland andra kommunalrad,
landshévding och landsbygdsrad och haft
kontinuerlig kontakt med kommunens lands-
bygdsutvecklare.

Under SKR:s konferens “Besoksnaring pa
agendan” talade vi tillsammans med Tillvaxt-
verket och ett systerprojekt fran Karlskrona
om arbetet inom utlysningen “hallbar plats-
utveckling”. Kulturarv Vastervik bjods dven

in till Kronoberg under regiondagarna for att

tala om arbetet med platsutveckling i det lilla.

INSATSER

« Kunskapsbank - forvalta kunskap

« Prova-pa-kulturarvet - en del av rekryte-
ringen

» Marknadsforing av evenemang och plat-
ser via kulturarvets digitala kanaler

« Fotografering av evenemang

« Bollplank och kontaktférmedlare

Som ett steg i att utveckla den

sociala hallbarheten startade vi initiativet
“Kulturarvet berattar”. En kunskapsbank dar
vi tillsammans med kulturhistoriska aktorer
bevarar och berattar viktig lokal kulturhisto-
ria.

Det handlar om att spela in och skapa
lattsmalta, matnyttiga och korta filmer dar
tittaren far hora kunniga méanniskor med unik
kunskap om kulturarven beratta, till exempel
om hur det var att arbeta pa det sedan lange
nedlagda tegelbruket i Almvik.

En problematik som samtliga aktorer lyft
fram &ar “Hur ska vi synas?”. Som en del i att
hjélpa kulturarven pa traven har vi l6pande
under bada utlysningar hjalpt dem mark-
nadsféra evenemang och verksamhet genom
Kulturarv Vasterviks digitala kanaler. Vi har
dven besokt evenemang for att fota och filma,
som ett steg i att samla in material som kan
anvéandas for att marknadsfora platsen och
visualisera dess identitet.

Lepande avbete

o Landsbygdsrad
 Landshovding

« Tjdnstepersoner
» Kronobergs ldan
« Kommunalrad

» Avstampskonferens

& NATVERKANDE

« Erfa-Traffar

« Designnation

« Vistervik framat
« Kustlandet

« Byalaget i Vraka
* SKR

« Rotary
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en 10 mars bjod vi in till en valbesokt

avstampskonferens i Vastervik. Vi

valde ordet avstamp eftersom vi inte
vill se den som ett slut pa vart arbete utan som
just borjan till nagot nytt.

Under dagen fick vi lyssna till Kristina Lindstrém
som ar forskare Goteborgs universitet och Univer-
sitetet i Stavanger. Kristina har dessutom foljt vart
arbete under de tva senaste dren som féljeforskare i
Tillvaxtverkets satsning Hallbar platsutveckling.

Fran Sveriges Hembygdsforbund kom Olof, Olivia
och Thuha och berdttade mer om alla de projekt
forbundet driver inom féryngringsarbete, kom-
munikation och produktutveckling.

Under eftermiddagen berattade Sofie Gunnarsson
fran Placebrander om platsutveckling och trender
med manga exempel fran vad som gors pa olika
platser runt omi Serige.




ANALYS & REFLEKTION

FRAN AVVECKLING TILL UTVECKLING

nder de senaste 30 aren har sam-

héllsservice och naturliga métes-

platser stegvis forsvunnit fran stora
delar av kommunens landsbygd.

Avvecklingen har smugit sig pa da bruken
lagt ned, lanthandeln klappat igen, skolorna
flyttat och kyrkan gatt fran praster pa plats till
pastorat med kringresande anstallda. Bit for
bit har alltsa den sociala hallbarheten plock-
ats isdr, nar platser och personer som funge-
rat som byarnas sociala klister forsvunnit.

Detta har sin tur bidragit till en véaxande klyfta
mellan stad och landsbygd, svérigheter med
rekrytering i foreningslivet, bristande integre-
ring av nyinflyttade och knapphéndig kommu-
nikation mellan aktorer, invanare och kommun.

Under arbetets gang har det blivit tydligt

att deltagarna i projektet upplever sig vara
bortglomda och lagprioriterade av 6vriga
samhallet. Man kdnner sig inte som en del
av Vastervik utan identifierar sig istallet med
bygden, socknen och narmaste storre ort.

Vi kan alltsa dra slutsatsen att det manskliga
motet, naturliga motesplatser, kommunal
service och kommunikation mellan boende,
lokala aktorer och offentlig sektor, ar viktiga
byggstenar for langsiktiga och attraktiva
platser.

Efter samtal med bland andra Sveriges Hem-
bygdsférbund, som har en bred nationell bild
av laget, kan vi konstatera att problematiken
och utvecklingen hos foreningar och platser i
Vasterviks kommun &r langt ifran unik.
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ANALYS & REFLEKTION

OMVARLDEN

FINGRET | LUFTEN!

Staderna tar stormsteg mot att bli
natverk av kvarter och byar med

sin egen identitet. Stadskarnorna
och handelns dominans utmanas
och i jakten pa livskvalitet ser

vi hur stadsutveckling kommer att
handla om att skapa attraktiva lokala
kvarter dar det allra mesta finns.

Per Schlingmann och Kjell A Nordstrom i boken
Momentum- vad krig, klimatkris och virus fordndrar.

Om vi tittar pa hur samhéllsvindarna blast
de senaste 5 aren kan vi se ett antal trender
som svept in dver varlden, Europa och
Sverige. | stormens 6ga star skiftet fran det
globala till det lokala. Klimatkrisen har
sedan flera ar tillbaka bidragit till att lokalt
producerade produkter, svemester och
hemmaodlingar har blivit bade vanliga-

re och mer attraktiva. De gangna arens
oroligheter med pandemi, krig och inflation
har spatt pa utvecklingen ytterligare, och
analyser tyder pa att vart behov av trygghet
och lokal identitet bara vaxer.

Vart ndromrade far allt storre betydelse

och “hyperlokala samhallen” spas vara
framtiden. Det talas om sma samhalleni
samhallet, dar all service finns pa prome-
nadavstand. Per Schlingmann och Kjell A
Nordstrom, forfattare till den analytiska
boken Momentum - vad krig, klimatkris och
virus forandrar, menar att: “ Staderna tar
stormsteg mot att bli natverk av kvarter och
byar med sin egen identitet. ”Stadsskarnor-
na och handelns dominans utmanas och

i jakten pa livskvalitet ser vi hur stadsut-
veckling kommer att handla om att skapa
attraktiva lokala kvarter dar det allra mesta
finns.”

Foretaget Placebrander har lange arbetat
med platsutveckling och drinne pa samma
spar som forfattarduon. | sin trendrapport
for 2023 menar de att det lokala blir allt mer
angelaget och att vi manniskor lattare iden-
tifierar oss med och engagerar oss i mindre
platser. De lyfter dven fram experiment och
utveckling av vad de bendmner som “ Den
nya byn pa landet”. De skriver: “Den moder-
na byn ar uppkopplad, har drénarleveran-
ser av paket, obemannade butiker med de
viktigaste livsmedlen, smarta energikallor,
mojlighet till odling och elbildelningstjans-
ter. Urbana element adderas till landsbyg-
den och rurala element flyttar in i staden.”.

Att vi tenderar ha lattare att identifiera oss
med och engagera oss i mindre platser
stods dven av akademiker fran Department
of Health Science and Psychology, och Uni-
versiteten i Gavle, G6teborg och Mariestad. |
en gemensam artikel publicerad i Frontiers
of Psychology (Relationships Between Iden-
tity, Well-Being, and Willingness to Sacrifice
in Personal and Collective Favorite Places:
The Mediating Role of Well-Being) menar
de att lokala platser med individuella och
kollektiva minnen bidrar till en kénsla av
tillhorighet och ansvar.
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ANALYS & REFLEKTION

BESAKSNARINGEN & PLATSERNA

TURISMEN SKA SMAKR
MER AN DEN KOSTAR!

For att skapa hallbara och langsiktiga plat-
ser kravs en besoksnaring med ett holistiskt
perspektiv. Naringen paverkar, bidrar till
men innebéar ocksa kostnader for lokal-
samhallet. Besoksnéringen kan darfor inte
kopplas loss fran 6vrig samhallsplanering
eller -uppféljning utan maste ingd som en
sjalvklar del. Pa flera hall inom bestksna-
ringen har utvecklingen nu tagit ytterligare
ett steg mot det man kallar for “regenerativ
turism”. Det innebar kortfattat att besokare
ska lamna en plats béattre &@n de fann den.

SMA PLATSER
STOR POTENTIAL

Varldslaget kraver gron omstallning och nya
[6sningar. Analyser tyder pa att framtidens
platser ar hyperlokala med tillgangliga,
smarta 6sningar som underlattar mannisk-
ors vardagsliv, sdval i stan som pa landet.
Beskrivningar som stammer val Overens
med de egenskaper som deltagarna i
projektet stravar efter. Man har pa samtliga
platser diskuterat fragor som obemannade
livsmedelsbutiker, elbilsladdare, inter-
netuppkoppling, energi, kunskapsforvalt-
ning och vikten av digital tillganglighet for
att arbeta, studera och driva féretag.

Gott om...

Manga sma landsbygdsorter har redan i
dagsléaget grundlaggande forutsattningar
for att ta klivet mot att bli hyperlokala “mo-
derna byar”. Det finns gott om engagemang,
aktiva aktorer, kunskaper om materiellt och
immateriellt kulturarv, naturtillgdngar och
en stark anknytning till - och ansvarskansla
for platsen. Det finns vilja och drivkraft for
att 6ka levnadsstandarden, férvalta platsen
och locka fler besokare att ta del av vad
omradet har att erbjuda. Dessutom ar man
positiv till besoksnaringen vilken man ser
som ett av flera verktyg for att bygga upp
platsen och starka entreprendrskap och
utveckling. Gott om potential som behdver
tas till vara pa!

FORUTSATTNINGAR

Manga sma landshygdsorter har redan i dagslaget
grundlaggande forutséattningar for att ta klivet
mot att bli hyperlokala “moderna byar”.
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ANALYS & REFLEKTION

SAMVERKAN & MAL

PLOGA, SKORDA & SA
FOR BLOMSTRANDE LANDSBYGD

| kommunens “Vision 2030” pratar man
bland annat om vikten av en starkare
vi-kansla och en samverkan mellan kom-
mun, naringsliv, medborgare och ideella
krafter. Vi har fort dialog med kommunpo-
litiker for att visa pa potentialen och nyttan
med “platsutveckling i det lilla”.

Under arbetets gang har det blivit tydligt
att en haltande kommunikation och dalig
insikt om varandras forutsattningar och
mojligheter tenderar att skapa frustration
mellan lokala aktorer och offentlig sektor.
Elke Dens, platsutvecklare pa Travel foun-
dation, menar att intressenter maste ta
vara pa potentialen hos platserna genom
samverkan och dmsesidig forstaelse.
Byrakraterna, de lokala aktérerna och inva-
narna behover tillsammans ploga, vattna
och sa for att odla blomstrande bygder dar
saval boende, lokala aktorer och besokare,
som offentlig sektor kan skorda frukterna!

Arbete som kraver att man traffas, lyssnar
pa varandra och satter gemensamma mal!
Har finns behov av draghjalp i form av stod
fran hogre ort. Politiken behdver alltsa
prioritera fragan och ge tjanstepersoner tid
och mandat att tillsammans med platserna
ploga vag for l[angsiktig utveckling.

Men innan man krokar arm, tar fram
spadarna och sjunger “we shall over come’
behover man lara sig sta pa egna ben. Un-
der projektet valde vi darfor till en borjan
att halla offentlig sektor pa ett armlangds
avstand. Vi ville som neutral part se vilka
fragor som deltagarna pa platserna ser
som mest angelagna och uppmuntra till 4
kommunikation och samverkan pa platsen
i forsta hand. Forst efter detta tog vi in
kommunala representanter for att framja
en 6msesidig forstaelse och skapa forut-
sattningar for samarbete.

3

Byrakraterna ojar sig dver de galna eldsja-
larna och eldsjalarna suckar dver trogheten
hos byrakraterna. Kanns det igen?

En av de mest avgdrande framgangsfak-
torerna nér vi vill skapa attraktiva platser
ar samverkan och forstaelse mellan just
eldsjalar och byrakrater. Darfor hejar vi pa
eldsjalarna och hurrar for byrakraterna.
Bada hehdvs i samhéllshygget!

Ur Placebranders trendrapport 2023.
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ANALYS & REFLEKTION

LARDOMAR

allt man gor finns forbattringspotential

och under resans gang har vi lart oss

massor. Med den erfarenhet vi har idag
finns det saker som vi skulle gora annorlunda om vi
fick mojlighet att genomfdra liknande arbete pa fler
platser. | det har avsnittet resonerar vi kring saker
vi upptdckt langs den krokiga vdgen i arbetet med
“platsutveckling i det lilla”. For det ar som uttrycket
lyder - latt att vara efterklok!

VILKA SKA MED?

Under projektets gang har vi bjudit in féreningar,
foretagare och tjanstepersoner att delta i arbetet
med “platsutveckling i det lilla”, P& det sattet har vi
gett deltagarna legitimitet att foretrdda platsen. Men
blir det verkligen en rattvis representation? Vilka har
vi missat och hur nar vi dem som inte sjélva valt att
ta pd sig ledartréjan? Det har &r fragor som vi inte har
nagra enkla svar pa. Daremot kan vi konstatera att vi
idag skulle valt att forsoka na ut till fler invanare som
inte ar engagerade i foreningar eller driver foretag,
for att f4 en mer nyanserad bild och fordela makten
over platsen pa ett mer demokratiskt satt. Vi kan ock-
sa se att vi hade vunnit pa att férankra projektet hos
politiken i ett tidigare skede, for att ldgga en starkare
grund for fortsatt arbete efter projektavslutningen.

DESTINATIONSUTVECKLING
& PLATSUTVECKLING

| Vastervik finns precis som pa manga platser duktiga
och erfarna yrkespersoner som lange jobbat med

destinationsutveckling med fokus pa naringsliv
och turism. Kunskap som ar viktig for kommunens
utveckling. Under arbetets gang har vi lart oss att
det ar viktigt att vara tydlig med att platsutveck-
ling ar ett komplement till och inte en konkurrent
till destinationsutvecklingen. | samtal med véra
systerprojekt inom utlysningen har vi forstatt att
det finns en viss skepticism infor platsutvecklingen
hos manga kommunala destinationsbolag. Sahar i
backspegeln ser vi att ett fortydligande hade gynnat
oss i kommunikationen med aktdrer inom turism
och besoksnaring.

TALAMIOD AR... -
EN PLATSUTVECKLARES BASTA VAN!

En ldrdom som vi tar med oss ar att allt tar dubbelt
sa lang tid som man tror. Processen kréver massor
av tid och tdlamod fran alla hall och kanter. Darfor
har vi fatt léra oss att avgransa, avgransa och ater
avgransa! Det finns sa oerhort mycket man vill och
kan gora men det galler att halla huvudet kallt och
prioritera. | ett fortsatt arbete med platsutvecklingen
ar detta en lardom vi verkligen bar med oss. | slutdn-
dan blev vi tvungna att prioritera bort vissa delar av
arbetet, om vi hade gjort en hardare prioritering i
tidigare skede hade vi gett oss sjédlva mer utrymme
och tid att fokusera pa det allra viktigaste, som enligt
var mening ar kommunikation och representation.
Alltsa att fa med en storre representation av lokala
krafter och 6ka kommunikationen mellan dem och
offentlig sektor.
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SLUTSATS

FORUTSATTNINGAR & BEHOV

et finns mycket att séga om hur platsutvecklingen kan
anvandas for att skapa langsiktiga, attraktiva platser,
men hér foljer nagra av vara viktigaste slutsatser!

FOR HALLBAR PLATSUTVECKLING KRAVS:

« Samverkan och dialog: Kommunikation mellan lokala krafter
och offentlig sektor.

« Gemensamma mal: M3l som ar forankrade hos lokala aktorer
och invénare.

« Politiska prioriteringar: For att ge lokala krafter ratt forutsatt-
ningar behdver platsutveckling prioriteras politiskt och tjanste-
personer ges tid att arbeta l0pande med dialog och uppfoéljning.

« Spindeln i nédtet: Platserna kan géra mycket arbete pa egen
hand men nagonstans behdvs en sammanhallande part som
foljer upp, hejar pa, stottar och har en blaslampa i handen!.

« Insikt om vikten av identitet: Kdnsloméssiga band och kol-
lektiva minnen hos platser starker identiteten och 6kar kanslan
av tillhorighet och ansvar. Det ar nagot man behover ta till vara
pa for att forankra och starka engagemang och ideellt arbete pa
platserna.

« Forandring av foreningsstrukturer: Foreningar har svart att
vaxa. Strukturen och arbetet behéver anpassas efter samhalls-
klimatet. Har kan man se att framgangsrika exempel skapat
engagemang genom gemensamma samlingsplatser och aktivite-
ter som pubkvallar. Vi har ocksa sett att féreningar med mindre
arbetsgrupper och majligheter att delta utan att binda upp sig
nar storre framgang. Var slutsats ar att man behover ga fran en
styrelse-centrerad struktur till en mer flytande modell med sma
arbetsgrupper och intressebaserade insatser.

« Naturliga matesplatser: For att fa en naturlig integrering och
gemenskap behdver man platser att traffas pa. Stallen dar man
springer pa varandra i vardagen, byter nagra ord och lar kdnna

varandra. Nar skolor, butiker och arbetsplatser férsvinner maste vi

hitta andra platser att motas pa.

KARDEMUMMAN

Samhillena i Vasterviks kommun ma vara sma - men poten-
tialen ar stor! Med kommunikation, samverkan, politiska
prioriteringar och l6pande langsiktig arbete har kommunen
maojlighet att gora Vastervik och “platsutveckling i det lilla”
till forebild i forflyttningen mot det hyperlokala samhallet,
med moderna byar och langsiktigt attraktiva platser!

Var uppfattning ar att platsutveckling till stor del handlar om att
ge lokala krafter forutsattningar att sjélva utifran gemensamma
mal skapa forandringar somi sin tur leder till starkt vi-kansla,
samverkan och trygghet.

VIKTIGA FORUTSATTNINGAR SON REDAN FINNS:

« Aktiva lokala aktorer och stort engagemang

o Intresse och forstaelse for bes6ksnaring

« Kunskap om immateriellt och materiellt kulturarv
« Kdnslomassiga band till platser och omraden

« Vilja att forandra och forbattra

« Resurser: | form av kunskaper, naturtillgdngar, beséksmal
och foretag
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